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Praambel

Die Vertragsparteien sind der Uberzeugung, die kinftigen, dem Dach- und Wandgewerbe
von Baselland sich stellenden Aufgaben am besten dadurch I6sen zu kdnnen, dass sie diese
gemeinsam und getragen vom Gedanken einer echten Partnerschaft behandeln. Zu diesem
Zwecke und im Bestreben, eine Vollbeschaftigung im Dach- und Wandgewerbe zu erhalten,
sowie den Arbeitsfrieden zu wahren, verpflichten sie sich, sich gegenseitig nach Treu und
Glauben zu unterstitzen und die Interessen der Vertragspartner gebuhrend zu fordern. Sie
wollen zudem die vorhandenen Arbeitsplatze schiitzen und neue schaffen. Sie sind bereit,
von Fall zu Fall Fragen, die das Dach- und Wandgewerbe im Kanton Baselland betreffen
und die nach Meinung der Arbeitgeberschaft auf der einen oder der Arbeithehmerschaft auf
der andern Seite einer Abklarung bedurfen, zwischen den Vertragsparteien bzw. der von
ihnen eingesetzten Paritatischen Kommission gemeinsam zu besprechen und sich um eine
angemessene Losung zu bemuhen.

In diesem Sinne vereinbaren die Vertragsparteien im Einzelnen was folgt:

A Geltungsbereich

Art. 1 Geltungsbereich
1.1 Raumlich

1.1.1 Dieser Gesamtarbeitsvertrag (GAV) gilt fur das ganze Gebiet des Kantons Basel-
Landschaft.

1.2 Betrieblich

1.2.1.1 Dieser GAV gilt fur alle Betriebe und Betriebsteile, die im Dach- und Wandgewerbe
tatig sind. Zum Dach- und Wandgewerbe gehdren insbesondere Betriebe, die im Bereich
der Gebaudehdille tatig sind und die nachstehend aufgeflihrten Arbeiten ausflhren:

- Geneigte Dacher und den gesamten Aufbau ab statischer Unterkonstruktion;

- Flachdacher und den gesamten Aufbau ab statischer Unterkonstruktion sowie
Wandabdichtungen in Zusammenhang mit dem Flachdach;

- Vorgehangte und hinterluftete Fassadenbekleidungen und den gesamten Aufbau ab
statischer Unterkonstruktion.

1.21.2 Diese Aufzahlungen sind nicht abschliessend. In Zweifelsfallen entscheidet
uber die Zugehodrigkeit zum betrieblichen Geltungsbereich die Paritatische Kommission
(PK).

1.2.2 Dieser GAV (ilt ferner fur alle Arbeitnehmenden von verwandten Betriebs- oder
Berufszweigen, sofern diese nicht ausdricklich einem anderen GAV unterstellt sind.
Insbesondere qilt er fur die Mitglieder der vertragsschliessenden Verbande und flur die
Anschlussvertragskontrahenten.

1.2.3.1 Strukturierte Betriebe haben die einzelnen Betriebsteile den entsprechenden GAV
zu unterstellen. Aus Grinden der Praktikabilitdt kann sich ein Unternehmen als homogener
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Mischbetrieb auf einen GAV verpflichten. Dabei ist auf die Haupttatigkeit der Firma, welche
ihr das Geprage gibt, abzustellen.

1.2.3.2 Ein homogener Mischbetrieb mit gesamthafter Zugehorigkeit zum betrieblichen

Geltungsbereich ist anzunehmen:

- wenn die einzelnen Arbeitnehmenden nicht eindeutig einem Betriebsteil zugeordnet
werden konnen;

- wenn die Arbeiten im Rahmen der Ublichen Tatigkeiten des Unternehmens nur
untergeordnete Bedeutung erlangen;

- wenn die einzelnen Abteilungen nicht als eigenstandige Anbieter auf dem Absatzmarkt
auftreten;

- wenn die einzelnen Betriebsteile von aussen nicht als solche erkennbar sind.

1.24 Ist die Unterstellung unter den GAV unklar, gelten folgende Regeln:

a) Soweit der GAV mit einem anderen, nicht allgemeinverbindlich erklarten GAV in
Konkurrenz steht, ist der vorliegende GAV anzuwenden.

b) Soweit die Unterstellung eines Betriebs bzw. eines Betriebsteils unter diesen GAV
unklar ist, bestimmen die involvierten PK Uber eine entsprechende Zuordnung unter
einen einheitlichen GAV oder unter Berlcksichtigung von Art. 1.2.3 GAV uber die
Zuordnung von einzelnen Betriebsteilen unter die entsprechend gultigen GAV.

c) Soweit der GAV mit einem anderen, allgemeinverbindlich erklarten GAV in Konkurrenz
steht, versuchen die Vertragsparteien der GAV, eine Regelung in Form einer
Abgrenzungsvereinbarung abzuschliessen.

1.2.5 Die allgemeinverbindlich erklarten Bestimmungen des GAV gelten im Rahmen von
Art. 20 des Bundesgesetzes Uber die Arbeitsvermittlung und den Personalverleih (AVG)
auch fur Betriebe des Personalverleihs und deren Arbeithnehmenden, die an Betriebe oder
Betriebsteile gemass Art. 1.2 GAV Uberlassen werden.

1.2.6 Die allgemeinverbindlich erklarten Bestimmungen des GAV uber die Arbeits- und
Lohnbedingungen im Sinne von Art. 2 Abs. 1 des Bundesgesetzes Uber die in die Schweiz
entsandten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (EntsG, SR 823.20,) sowie Art. 1 und 2
der dazugehdorigen Verordnung (EntsV, SR 823.201) gelten auch fur Arbeitgebende mit Sitz
in der Schweiz, aber ausserhalb des raumlichen Geltungsbereichs nach Art. 1.1, sowie ihre
Arbeitnehmenden, sofern sie in diesem Geltungsbereich Arbeiten ausflihren. Bezlglich der
Kontrolle Uber die Einhaltung dieser GAV-Bestimmungen ist die PK des GAV zustandig.

1.3 Personlich
1.3.1.1 Dieser GAV gilt fir samtliche Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden der in Art.
1.2.1 GAV aufgeflihrten Betriebe oder Betriebsteile, jedoch mit Ausnahme

) von Familienangehorigen des Arbeitgebenden gemass Art. 4 Abs. 1 ArG;
) von Geschéftsleitern sowie Mitarbeitenden in leitender Funktion;

) von Polieren mit eidgendssischem Diplom;

) des kaufmannischen und des Verkaufspersonals.

O 0O T O

1.3.1.2 Fur Teilzeitbeschaftigte im Uberwiegend handwerklichen Bereich ist der GAV
ebenfalls massgebend.



1.3.2 Fir Lernende der Berufe des Dach- und Wandgewerbes gelten folgende
Bestimmungen des GAV: Art. 20 (Vollzugskostenbeitrage), Art. 28 (Ferien), Art. 29
(Ferienkirzung, Ferienzeitpunkt, Ferienlohn) und Art. 31 (Feiertage,
Feiertagsentschadigung). Im Ubrigen ist bezuglich Lernende Anhang 2 zu beachten.

1.4 Ausnahmen

1.4.1 Dieser GAV findet keine Anwendung auf branchenfremde Arbeitnehmende, die
einem besonderen GAV unterstellt sind. Solche Arbeitnehmende sind der PK schriftlich zu
melden. In Zweifelsfallen entscheidet die PK.

1.4.2 Durch schriftliche Mitteilung an die PK konnen Arbeitgebende alle oder nur

einzelne Bestimmungen dieses GAV auf die vorstehend erwahnten
Arbeitnehmendenkategorien ausdehnen.

Art. 2 Vertragsfahigkeit fir Anschlussvertragsfirmen

21 Als anschlussvertragsfahig gelten Arbeitgebende, welche nachstehende
Mindestanforderungen nachweislich erfllen:

2.2 Sitz (Betriebsstatte) und Steuerdomizil im Kanton Basel-Landschaft bzw. im
raumlichen Geltungsbereich des GAV gemass Art. 1.1.

2.3 Ausweis Uber die Berufstiichtigkeit:

a) personlich: Meisterprifung oder Nachweis einer mit Erfolg abgeschlossenen
Berufslehre;

b) betrieblich: Verfigen Uber eine Betriebseinrichtung (Werkstatt), welche den
einschlagigen Vorschriften des Arbeitsgesetzes und der SUVA entspricht.

2.4 Ausweis Uber die Solvenz (Betreibungsregisterauszug).

25 Ausweis Uber die Kontrollfahigkeit:

Buchfiihrung, welche eine jederzeitige Uberpriifung der Einhaltung der GAV-Bestimmungen
gestattet.

2.6 Fur die Uberprifung der Vertragsfahigkeit der Anschlussvertragsfirmen ist die PK
zustandig.

B Schuldrechtliche und indirekt schuldrechtliche Bestimmungen

Art. 3  Friedenspflicht / Einwirkungspflicht

3.1 Fur die einzelnen Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden gilt die uneingeschrankte
Friedenspflicht. Die Parteien garantieren sich insbesondere, dass ihre Mitglieder gegen die
Mitglieder der anderen Partei alle kollektiven Stérungen des Arbeitsverhaltnisses
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unterlassen werden. Als solche Stérungen gelten namentlich kollektive Arbeitsniederlegung,
kollektive Kindigungen oder Massregelungen in Verbindung mit Sperre, Verrufserklarung,
schwarze Listen, Boykott, kollektive Weigerung der Ausfihrung von ins Fach schlagenden
Arbeiten ohne Arbeitsniederlegung.

3.2 Jede Vertragspartei verpflichtet sich, Stérungen selber in keiner Weise anzuregen
und in keiner Form zu unterstitzen, vielmehr alle tunlichen Vorkehrungen zu treffen, damit
sie unterbleiben. Tritt eine solche Stérung trotzdem ein und wird sie nicht auf Verlangen der
Gegenpartei sofort behoben, so soll diejenige Vertragspartei, die sich geschadigt fuhlt, der
Gegenpartei eine angemessene Frist zur Behebung der Stérung setzen. Innert dieser Frist
soll die PK versuchen, die Stérung zu beseitigen.

3.3 Die vertragsschliessenden Verbande verpflichten sich, auf ihre Mitglieder
einzuwirken, die Bestimmungen des GAV einzuhalten (Einwirkungspflicht gemass Art. 357a
OR). Aus der sich zur Durchfuhrung dieses GAV ergebenden Tatigkeit darf dem
Arbeitnehmenden kein Nachteil erwachsen.

Art. 4 Gemeinsame Durchfiihrung

4.1 Den GAV-Vertragsparteien steht gegenuber den beteiligten Arbeitgebenden und
Arbeitnehmenden ein gemeinsamer Anspruch auf Einhaltung der gesamtarbeits-
vertraglichen Bestimmungen gemass Art. 357 b OR (Verbandsklagerecht) zu. Sie werden
bei der Geltendmachung durch die PK und die von ihr bestellten Organe vertreten.

Art. 5 Koalitionsfreiheit

5.1 Die Vertragsparteien stehen auf dem Boden der Koalitionsfreiheit. Durch Vollzug dieses
GAV darf die Koalitionsfreiheit (Freiheit der Zugehdrigkeit oder Nichtzugehdrigkeit zu einem
der vertragsschliessenden Verbande) nicht verletzt werden.

Art. 6 Allgemeinverbindlicherklarung (AVE)

6.1 Die vertragschliessenden Verbande werden unverzuglich die Allgemein-
verbindlicherklarung des GAV beantragen.

Art. 7 Ausgleichskasse (Sozialausgleichsleistungen)

7.1 Fir die Abwicklung des in Art. 30, 34, 46, 52 und 56 GAV vorgeschriebenen
Lastenausgleichs und die Entrichtung der in Art. 20 geregelten Vollzugskostenbeitrage wird
fur alle Arbeitgebenden verbindlich die Unterstellung unter die Familienausgleichskasse
GEFAK, Hardstrasse 1, 4133 Pratteln (nachstehend Ausgleichskasse genannt),
vorgeschrieben.

7.2 Fir die Abwicklung des in Art. 33, 35 und 50 GAV vorgeschriebenen
Lastenausgleichs wird fur alle beteiligten Arbeitgebenden (Arbeitgebende, die dem
vertragsschliessenden Arbeitgeberverband angehoren oder einen Anschlussvertrag
gemass Art. 356 b OR zum GAV abgeschlossen haben) verbindlich die Unterstellung unter
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die Ausgleichskasse vorgeschrieben.

7.3 Das in Art. 30, 33, 34, 35, 50, 52 und 56 GAV vorgeschriebene Lasten-
ausgleichsverfahren und die in Art. 20 GAV vorgeschriebenen Vollzugskostenbeitrage sind
so genannte «weitere Aufgaben und Leistungen» gemass § 21 des basellandschaftlichen
EinflUhrungsgesetzes zum Bundesgesetz uber die Familienzulagen (GS 36.1200, SGS 838)
vom 7. Mai 2009 (Inkraftsetzung per 1. Januar 2010).

7.4 FuUr die von den beteiligten Arbeitgebenden an die Ausgleichskasse zu leistenden
Beitrage steht der Gesamtheit der vertragsschliessenden Verbande gemass Art. 357 b OR,
Abs. 1 lit. b der Anspruch auf Leistung an die Ausgleichskasse direkt zu. Die
vertragsschliessenden Verbande ermachtigen und beauftragen die Ausgleichskasse mit der
rechtlichen Geltendmachung dieser Anspriche. Bei Eintreten eines vertragslosen
Zustandes handelt die Ausgleichskasse in eigener Kompetenz, gegebenenfalls nach den
speziell fur diesen Fall von der PK aufgestellten Richtlinien.

7.5 Der Arbeitnehmende hat keinen direkten Leistungsanspruch gegenuber der
Ausgleichskasse. Die Ausgleichskasse ist nur zur Ausrichtung von Leistungen verpflichtet
im Rahmen der bereits an sie entrichteten Arbeitgebendenbeitrage.

7.6.1 Fur den Lastenausgleich gemass Art. 30, 34, 52 und 56 GAV haben die
Arbeitgebenden einen Beitrag in _der Hohe von 0,7 Prozent der AHV-pflichtigen
Gesamtlohnsumme zu entrichten. Dieser Lastenausgleichssatz ist fir alle Arbeitgebenden
verbindlich, ungeachtet der Altersstruktur, Entlohnungsart und Militar-/Zivil-/Zivilschutz-
Dienstleistungspflicht ihrer Belegschaft. Fir die Beitragsberechnung gelten angebrochene
Monate als volle Monate.

7.6.2 Die Geltendmachung von Leistungen an den Arbeitgebenden aus dem
Lastenausgleich gemass Art. 7.6.1 GAV erfolgt auf Antrag, in der Regel im
Verrechnungsmodus mit den zu leistenden Beitragen gemass Art. 7.7.1 GAV mittels von der
Ausgleichskasse dafiur zur Verfugung gestellten Deklarationsformularen.

7.6.3 Dauert die betriebliche Unterstellung des Arbeitgebenden unter den GAV_weniger
als ein Jahr, so besteht fur jeden Beitragsmonat (angebrochene Monate gelten als volle
Monate) gemass Art. 7.6.1 GAV Anspruch auf ein Zwolftel der Leistungen gemass Art. 7.6.2
GAV.

7.71 Zwecks Erhebung der Beitrdge gemass Art. 7.6.1 GAV und Art. 20 GAV sowie
Art. 33, 35 und 50 GAV hat jeder Arbeitgebende der Ausgleichskasse_eine Liste aller im
abgelaufenen Jahr dem GAV einschlagig unterstellten Arbeithnehmenden einzureichen mit
Angabe von Name, Vorname, Geburtsdatum, Funktion, Wohnort und Brutto-Lohnsumme.
Ist der Arbeitnehmende im abgelaufenen Jahr erst wahrend des Jahres eingetreten oder vor
Ablauf des Jahres ausgetreten, so ist zusatzlich das Eintritts- bzw. Austrittsdatum
anzugeben. Auf Verlangen hat der Arbeitgebende der Ausgleichskasse_die endglltige
Pramienabrechnung der AHV auszuhandigen.

7.7.2 Werden innert Frist die fur die Abrechnung erforderlichen Angaben gemass
Absatz 7.7.1 nicht gemacht, setzt die Ausgleichskasse die geschuldeten Beitrage fest. Die
Ausgleichskasse ist berechtigt, ihren Entscheid auf Grund einer Prufung der Verhaltnisse
an Ort und Stelle zu treffen. Soweit eine genaue Festsetzung der geschuldeten Beitrage
aufgrund der vorhandenen Unterlagen nicht mdglich ist, hat sie die Ausgleichskasse nach
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pflichtgemassem Ermessen vorzunehmen. Die Kosten kdénnen den Saumigen auferlegt
werden.

7.7.3 Die fur die Erhebung der Beitrage gemass Art. 7.6.1 GAV und Art. 20 GAV sowie
fur die Berechnung der Leistungen gemass Art. 7.6.2 GAV massgebende Lohnsumme wird
bei auslandischen Entsendebetrieben wie folgt berechnet: Summe der jeweiligen
Mindestléhne, welche den entsandten Arbeithehmenden aufgrund ihrer jeweiligen Funktion
geschuldet sind. Fur die Beitragsberechnung gelten angebrochene Monate als volle
Monate.

7.8 Die PK kann der Ausgleichskasse weitere Aufgaben Ubertragen.

Art. 8 Anschlussvertrage / Kautionen

8.1 Die Vertragsparteien verpflichten sich, durch Abschluss von Anschlussvertragen
gemass Art. 356 b OR auch die dem vertragsschliessenden Arbeitgeberverband nicht
angehorenden, im Vertragsgebiet ansassigen Arbeitgebenden des Dach- und
Wandgewerbes auf deren Antrag hin diesem GAV zu unterstellen. Dabei ist Art. 2 GAV Uber
die Vertragsfahigkeit geblihrend zu beachten. Die PK wird von den Vertragsparteien
ausdrucklich ermachtigt, solche Anschlussvertrage abzuschliessen.

8.2 Zur Abgeltung der Kosten der Vertragsparteien fir die Anschlussvertrage haben
die sich anschliessenden Arbeitgebenden nebst der Kautionsleistung und den periodischen
Vollzugskostenbeitragen und allfallige Kontrollkosten der Anschlussvertrage einen
einmaligen Beitrag von CHF 300.00 zuzuglich CHF 50.00 pro Arbeitnehmenden, héchstens
aber CHF 1'000.00, an die PK zu entrichten. Die Einzahlung ist, sofern nicht ausdrticklich
eine andere Zahlstelle bezeichnet wird, innert 30 Tagen seit Zustellung auf das Bankkonto
der PK zu leisten.

8.3 Die bei einem am GAYV beteiligten Arbeitgebenden beschaftigten Arbeitnehmenden
sind von diesem in geeigneter Form so auf den vorliegenden GAV zu verpflichten, dass
dieser als personlicher Arbeitsvertrag gilt.

8.4 Es ist den Vertragsparteien ausdricklich untersagt, flir das Vertragsgebiet des
Kantons Basel-Landschaft mit einer anderen Organisation gleich oder anders lautende
Gesamtarbeitsvertrage fur das Dach- und Wandgewerbe abzuschliessen. Im gegenseitigen
Einverstandnis der Vertragsparteien kann davon abgewichen werden.

8.5.1 Arbeitgebende, welche nicht dem vertragsschliessenden Arbeitgebendenverband
angehdéren und sich durch einen Anschlussvertrag auf die Bestimmungen des
Hauptvertrages verpflichten, haben eine Kautionssumme bei der Basellandschaftlichen
Kantonalbank (oder einer anderen von der PK bezeichneten Bank) in folgender Hohe zu
hinterlegen:

- Lohnsumme bis CHF 100'000.00  Kaution CHF 10'000.00
-ab CHF 100'000.00 bis CHF 250'000.00  Kaution CHF 20'000.00
-ab CHF 250'000.00 bis CHF 500'000.00 Kaution CHF 40'000.00
-ab CHF 500'000.00 bis CHF 1'000'000.00  Kaution CHF 80'000.00
- ab CHF 1'000'000.00 Kaution CHF 100'000.00



8.5.2 Als Nachweis ist der PK oder der von ihr bezeichneten Stelle die endgultige
Pramienabrechnung der AHV vorzulegen. Erst mit der Hinterlegung der entsprechenden
Kaution und nach Vorliegen der Genehmigung seitens der PK treten die Anschlussvertrage
in Kraft.

8.6 Samtliche Kautionen mussen in bar, einer Bankgarantie der Basellandschaftlichen
Kantonalbank (oder einer anderen von der PK bezeichneten Bank) oder in mindelsicheren
Wertpapieren gestellt werden.

8.7  Die Kautionen dienen als Sicherheit fur die Einhaltung des GAV, insbesondere aber
auch als Sicherheit flr die Beitragsleistungen an die Ausgleichskasse (Art. 7 GAV). Sie
konnen nur mit Zustimmung aller Vertragsparteien oder auf Grund eines rechtskraftigen
Entscheides der PK oder des Vertraglichen Schiedsgerichtes freigegeben werden.

8.8 Die Anschlussvertrage sind auf die gesamte Dauer des GAV abzuschliessen.

Art. 9 Sozialinstitutionen wahrend einem vertragslosen Zustand
9.1 Wahrend einem vertragslosen Zustand werden die Sozialinstitutionen dieses

Vertrages weitergeflhrt. Dies betrifft u.a. den von der Ausgleichskasse (Art. 7 GAV) in den
GAV-Artikeln 30, 34, 46, 52 und 56 durchgefuhrten Lastenausgleich.

Art. 10 Berufsinteressen

10.1 Die vertragsschliessenden Parteien setzen sich fur die Forderung der
gemeinsamen Berufsinteressen ein. Unter diese Aufgabe fallen insbesondere:

10.2 die Mitwirkung beim Erlass und bei der Durchfiihrung von zeitgemassen
Submissionsvorschriften der 6ffentlichen Hand;

10.3 die Erstrebung ausreichender Bautermine und einer mdglichst regelmassigen
Beschaftigung des Dach- und Wandgewerbes und das Ergreifen geeigneter Mittel und
Massnahmen, die sich bei allgemeiner Unterbeschaftigung zur Verbesserung der
Arbeitsgelegenheiten aufdrangen;

10.4 der Einsatz fur die Verbesserung der Produktivitat und Wettbewerbsfahigkeit;

10.5 die Forderung der sozialen, beruflichen, wirtschaftlichen und umweltschonenden
Entwicklung der Branche;

10.6 die Bekampfung der unlauteren Konkurrenz durch unseridse Preisunterbiegen;

10.7 die Bekampfung jeder Art von Pfuscharbeit sowie jeder Form von
Arbeitstbertragungen, die mit berufsschadigenden Auswlichsen verbunden ist;

10.8 die Forderung und Vertiefung der Zusammenarbeit der Vertragsunterstellten und
der Vertragsparteien;

10.9 die Beilegung von Meinungsdifferenzen und Zielkonflikten im Sinne dieses GAV;
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10.10  die berufliche Aus- und Weiterbildung;

10.11  die Umsetzung von Massnahmen im Bereich der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes zur Vermeidung von Unfallen und Berufskrankheiten;

10.12 das Ergreifen geeigneter Massnahmen zur Gewahrleistung von Hygiene und
Ordnung an den Arbeitsplatzen.

Art. 11 Verhandlungen wahrend der Vertragsdauer

111 Allfallige Lohnanpassungen werden von den Vertragsparteien einmal pro Jahr auf
den 1. Januar des folgenden Jahres in einer besonderen Vereinbarung gemeinsam geregelt.
In zwingenden Fallen kann hievon abgewichen werden. Dabei sind die jeweiligen
wirtschaftlichen Maoglichkeiten, die Arbeitsmarktlage, die Entwicklung des Landesindexes
der Konsumentenpreise und neu anfallende Sozialleistungs-Kosten sowie weitere
massgebende Faktoren zu berlcksichtigen.

Art. 12 Meinungsverschiedenheiten bei Lohnanpassungen

12.1 Meinungsverschiedenheiten und Streitigkeiten Uber allfallige Lohnanpassungen im
Sinne von Art. 11 GAV koénnen der PK unterbreitet werden. Dazu bedarf es eines
schriftlichen und begrindeten Antrages. Die PK hat innert 30 Tagen nach ihrer Anrufung
zusammenzutreten, die Differenzen ohne Verzug zu behandeln und tunlichst eine Einigung
anzustreben.

12.2 Kommt eine Einigung nicht zustande, oder lehnt eine der Parteien den
Vermittlungsvorschlag der PK ab, so kann der Streitfall innert 30 Tagen mit schriftlichem und
begrindetem Antrag an das Vertragliche Schiedsgericht gemass Art. 15 GAV
weitergezogen werden.

12.3 Wahrend der ganzen Dauer der Schlichtungsverfahren ist jegliche
Auseinandersetzung in den Medien zu unterlassen.

Art. 13 Schlichtung von Meinungsverschiedenheiten tiber den GAV

13.1 Meinungsverschiedenheiten und Streitigkeiten zwischen den Vertragsparteien des
GAV uber die Anwendung und Interpretation von Fragen, welche im GAV oder in einer
integrierenden Zusatzvereinbarung geregelt sind, kdnnen der PK unterbreitet werden. Dazu
bedarf es eines schriftlichen und begriindeten Antrages. Die PK hat innert 30 Tagen nach
ihrer Anrufung zusammenzutreten, die Differenzen ohne Verzug zu behandeln und tunlichst
eine Einigung anzustreben.

13.2 Kommt eine Einigung nicht zustande oder lehnt eine der Parteien den
Vermittlungsvorschlag der PK ab, so kann der Streitfall innert 30 Tagen nach Feststellung
des Scheiterns mit schriftichem und begrindetem Antrag an das Vertragliche
Schiedsgericht gemass Art. 15 GAV weitergezogen werden.

13.3 Der Entscheid des Schiedsgerichtes ist endglltig und vorbehaltlich der
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Nichtigkeitsbeschwerde inappellabel. Das Schiedsgericht soll nur dann angerufen werden,
wenn auf anderem Wege keine Einigung gefunden werden kann.

13.4 Wahrend der ganzen Dauer der Schlichtungsverfahren ist jegliche
Auseinandersetzung in den Medien zu unterlassen.

Art. 14 Paritatische Kommission (PK)

14.1 Zur Forderung der Zusammenarbeit und zur Sicherung der Durchfihrung dieses
Vertrages bestellen die Vertragsparteien eine PK. Sie setzt sich zusammen aus drei
Vertretern des Verbandes Dach und Wand Baselland und drei Vertretern der Gewerkschaft
Unia.

14.2 Fur die Behandlung von Streitigkeiten zwischen den Vertragsparteien Uber die
Auslegung und die Anwendung der vorliegenden Bestimmungen ist die PK arbeitgebenden-
und arbeitnehmendenseits auf mindestens je funf Mitglieder zu erweitern.

14.3 Die PK hat insbesondere folgende Aufgaben und Kompetenzen:

a) die Auslegung des GAV;

b) den Erlass aller fir den Vollzug des GAV notwendigen Reglemente und Massnahmen,
soweit nicht die Ausgleichskasse hierflr zustandig ist;

c) den Entscheid uber die Vertragsunterstellung eines Arbeitgebenden und die
Ubermittlung des Entscheides an die Ausgleichskasse gemass Art. 1 Abs. 1.2 Anhang
1 Protokollvereinbarung;

d) die Uberwachung der Einhaltung der Bestimmungen des GAV;

e) die _Anordnung und Durchfihrung von Kontrollen Uber die Vertragseinhaltung
(Lohnbuch-, Baustellenkontrollen, etc.);

f) die Beurteilung und Ahndung von Einzelverstdssen, Ausfallung und Inkasso von
Konventionalstrafen _sowie  die  Uberwélzung  angefallener _ Kontroll- __und
Verfahrenskosten;

g) die Verurteilung von fehlbaren Arbeitgebenden zur Bezahlung der den Arbeit-
nehmenden geschuldeten Betrage, die nicht ausbezahlt wurden, an die PK. Die PK
schreibt den auffindbaren Arbeithehmenden ihren Anspruch gut.

h) die Schlichtung von Streitigkeiten;

i) den Entscheid Uber die Zulassung zum Anschlussvertrag (Uberpriifung der
Vertragsfahigkeit);

[) die Verwaltung und Verwendung der Vollzugskostenbeitrage;

k) die Vertretung der Vertragsparteien gegenuber Dritten;

I) das Ergreifen aller geeigneten Massnahmen und Rechtsmittel, um die Interessen der
Sozialpartnerschaft im Dach- und Wandgewerbe von Baselland im Sinne einer
konsequenten Durchsetzung der vorliegenden Bestimmungen zu wahren-;

m) die Ubertragung der Durchfiihrung einzelner Aufgaben an geeignete Dritte.

14.4 Die Paritatische Kommission ist sowohl fur den Hauptvertrag wie auch fir alle
Anschlussvertrage zustandig.

14.5 Gegen die Entscheide der PK kann die betroffene Partei innert 10 Tagen den
Rekurs an das Vertragliche Schiedsgericht ergreifen.
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14.6 Kann die PK keinen Beschluss fassen, so kann sie, bzw. die betroffene Partei oder
eine der Vertragsparteien innert zehn Tagen seit Feststellung respektive Mitteilung dieser
Tatsache das Vertragliche Schiedsgericht anrufen.

14.7 Bei Streitigkeiten zwischen den Vertragsparteien Uber die Auslegung der
vorliegenden Bestimmungen betragt die Rekursfrist an das Vertragliche Schiedsgericht 30
Tage.

Art. 15 Vertragliches Schiedsgericht

15.1 Die Vertragsparteien bestellen als Vertragliches Schiedsgericht das kantonale

Einigungsamt Baselland, erganzt durch je einen sachverstandigen Parteivertreter. Das

Vertragliche Schiedsgericht hat folgende Kompetenzen:

a) Beurteilung von Rekursen gegen Entscheide der PK;

b) Beurteilung von Streitigkeiten zwischen den Vertragsparteien;

c) Beurteilung von Streitfallen, sofern eine Entscheidfindung in der PK nicht zustande
gekommen ist.

15.2 Das Vertragliche Schiedsgericht entscheidet tiber die Kosten des Verfahrens.

15.3 Die Entscheidungen des Vertraglichen Schiedsgerichtes sind endgultig und,
vorbehaltlich der Nichtigkeitsbeschwerde, inappellabel.

15.4 Das Vertragliche Schiedsgericht ist sowohl fir den Hauptvertrag wie fur alle
Anschlussvertrage zustandig.

15.5 Die Zustandigkeit der ordentlichen Gerichte fir die Beurteilung individueller
arbeitsvertraglicher Streitigkeiten bleibt vorbehalten.

Art. 16 Vertragseinhaltung (Kontrollen)

16.1 Die Kontrolleure des beauftragten Kontrollorgans sind befugt, Betriebe bzw.
Betriebsteile zu betreten, die unter den betrieblichen Geltungsbereich des GAYV fallen. Der
Arbeitgebende ist verpflichtet, ihnen Zutritt zum Betrieb bzw. zur Baustelle zu gewahren und
sich gegenuber den Kontrolleuren auf Aufforderung hin auszuweisen.

16.2 Damit die Einhaltung der Bestimmungen dieses Vertrages kontrolliert werden kann,
sind Uber alle lohnrelevanten Bestimmungen Aufzeichnungen (Arbeitszeitkontrolle,
Lohnabrechnungen, Lohnauszahlungsbelege) zu fihren. Die zu kontrollierenden
Arbeitgebenden haben alle von ihnen verlangten und fiir die Durchfiuhrung der Kontrollen
massgebenden Unterlagen auf Aufforderung hin innert 15 Tagen vollumfanglich vorzulegen
und in geeigneter Form auszuhandigen. Dies betrifft insbesondere: Personalverzeichnisse,
Lohnabrechnungen, Arbeitsrapporte, Buchhaltung usw.

16.3 Die Arbeitgebenden haben die in Art. 16.2 GAV erwahnten Unterlagen nach
Massgabe des Gesetzes, mindestens jedoch wahrend funf Jahren aufzubewahren. Sobald
dem Betrieb die Durchfihrung einer Kontrolle angekindigt worden ist, dirfen an die
Arbeitnehmenden keine Nachzahlungen irgendwelcher Art mehr geleistet werden.
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16.4 Ergeben die Kontrollen, dass die gesamtarbeitsvertraglichen Verpflichtungen
verletzt worden sind, so werden die Kontroll- und Verfahrenskosten dem fehlbaren
Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden vollumfanglich auferlegt.

16.5 Die Kontrollkosten richten sich nach den Uublichen Honoraransatzen flr
Buchprifungs- und Revisionsleistungen. Kosten, die daraus entstehen, weil die
ordnungsgemasse und insbesondere die termingerechte Durchfuhrung der Kontrolle
vereitelt wird, werden in jedem Falle vollumfanglich in Rechnung gestellt.

16.6 Die Einzahlungen sind, sofern nicht ausdriicklich eine andere Zahlstelle bezeichnet
wird, innert 30 Tagen seit Zustellung des Entscheides auf das Bankkonto des
Kontrollorganes zu leisten.

Art. 17 Verstosse der Arbeitgebenden / Konventionalstrafen

17.1 Arbeitgebende, welche gegen die Bestimmungen des GAV verstossen, werden vom
Kontrollorgan zu den entsprechenden Nachzahlungen aufgefordert. Ferner kann den
arbeitvergebenden staatlichen Behorden die Sperre des Arbeitgebenden fur staatliche und
staatlich subventionierte Arbeiten sowie dem KIGA Baselland die Sperre fir die
Beschaftigung von auslandischen Arbeitskraften beantragt werden.

17.2 Die PK kann Arbeitgebende und Arbeithehmende, die gesamtarbeitsvertragliche
Verpflichtungen verletzen, mit einer Konventionalstrafe belegen.

a. Die Konventionalstrafe ist in erster Linie so zu bemessen, dass fehlbare Arbeitgebende
und Arbeithehmende von kiinftigen Verletzungen des GAV abgehalten werden.

b. Sodann bemisst sich deren Hohe insbesondere nach folgenden Kriterien:

1. Prozentuale H6he der von Arbeitgebenden ihren Arbeithehmenden vorenthaltenen
geldwerten Leistungen, ungeachtet allfalliger in der Zwischenzeit erfolgten
Nachzahlungen wie Lohn, Jahresendzulage, Spesen etc. an die Arbeitnehmenden;

2. Verletzung der nicht geldwerten gesamtarbeitsvertraglichen Bestimmungen,
insbesondere des Schwarzarbeitsverbotes im Sinne von Art. 23 GAV;

3. Einmalige oder mehrmalige Verletzungen der gesamtarbeitsvertraglichen
Bestimmungen;

4. Schwere der Verletzungen der gesamtarbeitsvertraglichen Bestimmungen;

5. Grosse des Betriebes.

c. BeiVerletzung des Schwarzarbeitsverbotes geméass Art. 23 GAV gelten pro Arbeitsstelle
fur den Arbeitgebenden bzw. Arbeitnehmenden eine maximale Konventionalstrafe von
CHF 100'000.00 bzw. CHF 25'000.00. In besonders gravierenden Fallen kann von
diesen Ansatzen nach oben abgewichen werden.

d. BeiVorliegen besonderer rechtfertigender Umstande kann von einer Konventionalstrafe
abgesehen werden, und die PK kann dem Fehlbaren einen Verweis erteilen.

17.3 Die Einzahlungen sind, sofern nicht ausdriicklich eine andere Zahlstelle bezeichnet
wird, innert 30 Tagen seit Zustellung des Entscheides auf das Bankkonto des
Kontrollorganes zu leisten.
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17.4 Die PK hat die Konventionalstrafe sowie die Kontroll- und Verfahrenskosten zur
Deckung der Kosten des Vertragsvollzuges zu verwenden. Allfllige Uberschiisse sind in
angemessener Weise vor allem zugunsten allgemeiner Zwecke der von diesem GAV
betroffenen Berufe zu verwenden.

Art. 18 Verstosse der Vertragsparteien

18.1 Bei kollektiven Vertragsverletzungen sowie bei Verletzungen der absoluten
Friedenspflicht verfallt die fehlbare Vertragspartei in eine Konventionalstrafe, die im
Einzelfall jedoch CHF 20'000.00 nicht Uberschreiten soll. Die fehlbare Partei ist ausserdem
verpflichtet, fir den durch die Vertragsverletzung entstandenen Schaden Ersatz zu leisten.
Bei der Festsetzung der Konventionalstrafe ist in erster Linie die volkswirtschaftliche
Auswirkung der Vertragsverletzung zu berucksichtigen.

18.2 Die Konventionalstrafe, der Schadenersatz und die auferlegten Verfahrenskosten
sind innert 30 Tagen seit Zustellung des Urteils zu leisten. Die Einzahlungen sind, sofern
nicht ausdrucklich eine andere Zahlstelle bezeichnet wird, innert 30 Tagen seit Zustellung
des Entscheides auf das Bankkonto des Kontrollorganes zu leisten.

18.3 Die PK hat die Konventionalstrafe sowie die Kontroll- und Verfahrenskosten zur
Deckung der Kosten des Vertragsvollzuges zu verwenden. Allfallige Uberschiisse sind in
angemessener Weise vor allem zugunsten allgemeiner Zwecke der von diesem GAV
betroffenen Berufe zu verwenden.

Art. 19 Anderungen bestehenden Rechtes, Inkrafttreten und Dauer des GAV

191 Der vorliegende GAV tritt am 1. Januar 2023 in Kraft und gilt bis zum 31. Dezember
2026 als fest vereinbart. Er ersetzt vollumfanglich samtliche vorherigen GAV fur das Dach-
und Wandgewerbe im Kanton Baselland.

19.2 Ab 1. Januar 2023 sind fur das Dach- und Wandgewerbe im Kanton Baselland
ausschliesslich  die  vorliegende, neue Textfassung bzw. Zusatzprotokolle,
Zusatzvereinbarungen und Reglemente mit Inkraftsetzung ab demselben Datum
massgebend.

19.3 Alle in diesem GAV erwahnten Reglemente sowie die zusatzlich zum GAV
abgeschlossenen Zusatzprotokolle, Zusatzvereinbarungen und allfallige Nachtrage bilden
einen integrierenden Bestandteil dieses GAV. Fur das Verhaltnis der am GAV beteiligten
Vertragsparteien untereinander und die Regelung der Arbeitsverhaltnisse im Dach- und
Wandgewerbe von Baselland ist wahrend der ganzen Vertragsdauer ausschliesslich der
vorliegende GAV anwendbar. Andere Vereinbarungen Uber das Dach- und Wandgewerbe
von Baselland, die nicht von allen an diesem GAV partizipierenden Vertragsparteien
mitunterzeichnet sind, verpflichten die Vertragsparteien und die diesem GAV unterstellten
Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden nicht.

194 Die unter den bisherigen 3 GAV (Art. 19.1 GAV) abgeschlossenen
Anschlussvertrage gemass Art. 356 b OR (Verpflichtungserklarung auf generelle Einhaltung
des GAV durch nicht dem vertragsschliessenden Arbeitgeberverband angeschlossene
Arbeitgebende) bleiben unter Vorbehalt von Art. 19.7 GAV in Kraft.

-15 -



19.5 Verbands- und Anschlussvertragsfirmen sind fur die volle Vertragsdauer auf den
GAV verpflichtet.

19.6 Der vorliegende GAV kann von jeder Vertragspartei mit eingeschriebenem Brief
unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von mindestens sechs Monaten geklindigt werden.
Erfolgt keine Kiindigung durch eine der Vertragsparteien, so lauft der GAV jeweils ein Jahr
weiter.

19.7 Bei Vertragserneuerungen gilt der erneuerte Vertrag fur die ganze Zeit der neuen
Vertragsdauer fur alle Anschlussvertragsfirmen der unter Art. 19.1 GAV aufgefuhrten 3 GAV
weiter, sofern sie nicht innert zehn Tagen seit der Kenntnisgabe uber die
Vertragserneuerung der PK mit eingeschriebenem Brief mitteilen, dass sie die Geltung des
erneuerten Vertrages fur ihre Firma ablehnen. In diesem Fall wird vom Kontrollorgan des
GAV eine Schlusskontrolle (Art. 16 GAV) durchgefuhrt.

19.8 Vertragsanderungen, Vertragserganzungen oder Vertragserneuerungen werden
den Vertragsfirmen entweder durch Zirkular oder Publikation im kantonalen Amtsblatt des
Kantons Basel-Landschaft zur verbindlichen Kenntnis gebracht.

19.9 Die Vertragsparteien sind dafur besorgt, dass alle zu beachtenden

Vertragsbestimmungen den dem Vertrag unterstellten Arbeitgebenden und deren
unterstellten Arbeitnehmenden zugeleitet werden.

Art. 20 Vollzugskostenbeitrage

20.1 Zur Deckung der Kosten im Vollzug dieses Vertrages und zur Erfullung der

weiteren Aufgaben des Parifonds wird von allen diesem Vertrag__unterstellten

Arbeitnehmenden und Arbeitgebenden ein Beitrag erhoben. Der Beitrag darf ausschliesslich

fur folgende Aufgaben und den Ausgleich folgender Leistungen verwendet werden:

- Vollzug und die Durchsetzung des GAV;

- Forderung der beruflichen Weiterbildung und der Arbeitssicherheit sowie des
Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz;

- Bezahlung von Uberbetrieblichen Kursen fur Lernende im Dach- und Wandgewerbe;

- Entrichtung von Beitragen an Arbeitnehmende zur Milderung einer nicht selbst
verschuldeten Notlage.

20.2.1 Der Beitrag fur die Arbeitgebenden betrdgt 0,7 Prozent der AHV-pflichtigen
Lohnsumme (Berechnung der Lohnsumme flUr auslandische Entsendebetriebe siehe
Art.7.7.3 GAV) der diesem Vertrag unterstellten Arbeithehmenden.

20.2.2 Arbeitgebende, die nicht Mitglied des vertragsschliessenden Arbeitgeber-
verbandes sind, sich aber durch Abschluss eines Anschlussvertrages gemass Art. 356 b
OR auf die generelle Einhaltung der Vertragsnormen verpflichten, entrichten einen
jahrlichen Beitrag, bestehend aus einer Grundgebuhr von CHF 500.00 und 0,7 Prozent der
AHV-pflichtigen Gesamtlohnsumme des Vorjahres.

20.3.1  Der Beitrag fur die Arbeitnehmenden betragt 0,7 Prozent des AHV-pflichtigen
Lohnes (Berechnung der Lohnsumme fur auslandische Entsendebetriebe siehe Art. 7.7.3
GAV). Der Abzug erfolgt monatlich direkt vom Lohn des Arbeitnehmenden und ist in der
Lohnabrechnung sichtbar aufzuflhren.
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20.3.2 Die Lernenden im Dach- und Wandgewerbe entrichten einen Beitrag von CHF
5.00 pro Monat.

20.3.3 Die Erhebung und das Inkasso aller vorstehend geregelten Beitrage erfolgt
gemass Art. 7.7.1 GAV durch die Ausgleichskasse.

20.34 Der Arbeitgebende haftet gegenltber der Ausgleichskasse (Art. 7 GAV) fur die
ordnungsgemasse Einzahlung der Beitrage, ungeachtet der Art und Weise, wie die Beitrage
von den Arbeitnehmenden erhoben werden. Fur nicht oder nicht richtig abgezogene
und/oder abgerechnete Vollzugskostenbeitrdge haftet der Arbeitgebende.

204 Fur die Mitglieder der vertragsschliessenden Verbande sind die Beitrage im
Mitgliederbeitrag inbegriffen. In der praktischen Ausfuhrung bedeutet dies: Von Arbeit-
gebenden, die Mitglied des vertragsschliessenden Arbeitgeberverbandes sind, wird kein
Vollzugskostenbeitrag erhoben. Aus technischen Vollzugsgrinden werden die Vollzugs-
kostenbeitrage allen Arbeitnehmenden vom Lohn abgezogen. Die einem vertrags-
schliessenden Arbeitnehmerverband als Mitglieder angehdrenden Arbeitnehmenden
erhalten den von ihnen entrichteten Vollzugskostenbeitrag nach Vorweisen eines
entsprechenden Beleges von dem vertragsschliessenden Arbeithehmendenverband einmal
jahrlich zuruck erstattet.

20.5 Die PK kann - im Einvernehmen mit den Vertragsparteien - die Hohe der Vollzugs-
kostenbeitrage gemass Art. 20.2 und 20.3 GAV sowie die Hohe der Ruckerstattung gemass
Art. 20.4 GAV wahrend der Vertragsdauer andern.

20.6 Die PK erlasst ein Reglement Uber den Bezug des Vollzugskostenbeitrages
(Anhang 4 GAV).

20.7 Ein allfalliger Uberschuss dieser Vollzugskostenbeitrdge darf, auch nach Ablauf der
Allgemeinverbindlicherklarung dieses GAV, nur fur die Weiterbildung, Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz sowie fur soziale Zwecke der diesem GAV unterstellten Arbeitgebenden
und Arbeitnehmenden verwendet werden.

C Normative Bestimmungen

Art. 21 Pflichten des Arbeitgebenden

21.1 Der Arbeitgebende begegnet dem Arbeitnehmenden als Partner. Er achtet und
schutzt dessen Personlichkeit und nimmt auf die Gesundheit des Beschaftigten Rucksicht.

21.2 Der Arbeitgebende erteilt dem Arbeithnehmenden klare Auftrage. Zum Schutze der
Gesundheit einerseits und der klaren Regelung der Verantwortung andererseits
berlicksichtigt er Alter, Erfahrung, Ausbildung sowie die Stellung des Arbeithehmenden im
Betrieb.

21.3 Der Arbeitgebende trifft alle n6tigen Massnahmen zum Schutze von Leben und
Gesundheit des Arbeitnehmenden.
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21.4 Der Art.).eitqebende gestaltet den Arbeitsablauf zweckmassig, um Unfalle,
Krankheiten und Uberbeanspruchung des Arbeithehmenden zu verhindern.

21.5 Arbeitgebende und Arbeitnehmende wirken in der Gesundheitsvorsorge und
Unfallverhitung zusammen. Der Arbeitgebende informiert den Arbeithehmenden Uber die
Gesundheitsvorsorge und Unfallverhiitung.

21.5a Arbeitgebende gemass Art. 1.2 GAV, welche nachweislich keine individuelle
Losung gemass «EKAS-Richtlinie Nr. 6508 Uber den Beizug von Arbeitsarzten und anderen
Spezialisten der Arbeitssicherheit» erarbeitet haben oder sich nachweislich keiner Modell-
oder Betriebsgruppenlésung angeschlossen haben, sind verpflichtet, sich der von der EKAS
anerkannten Branchenldosung des Dach- und Wandgewerbes anzuschliessen und die
entsprechenden, durch die EKAS bestatigten Verpflichtungen zu erfullen. Betriebe, die ihren
Verpflichtungen nicht nachkommen, kénnen durch die PK mit einer Konventionalstrafe,
Kontrollkosten und Verfahrenskosten belegt werden.

21.6 Die PK kann Uber spezielle Gesundheitsvorkehrungen oder -massnahmen Regle-
mente erlassen.

21.7 Der Arbeitgebende handigt dem Arbeithnehmenden rechtzeitig aus:

a) das erforderliche Material;

b) die notwendigen Arbeitsunterlagen;

c) das geeignete und sich in gutem Zustand befindende Werkzeug. Dieses Werkzeug
muss abgeschlossen gelagert werden kénnen. Dariber wird ein Inventar aufgenommen
und von beiden Parteien unterzeichnet. Der Arbeithnehmende ist fur fehlendes Material
haftbar.

21.8 Der Arbeithehmende hat Gelegenheit, Werkzeug und Arbeitsplatz wahrend der
normalen Arbeitszeit in Ordnung zu bringen.

21.9 Der Arbeitnehmende kann jederzeit vom Arbeitgebenden ein Zeugnis verlangen,
das sich Uber die Art und Dauer des Arbeitsverhaltnisses sowie Uber seine Leistungen und
sein Verhalten ausspricht.

21.10 Auf besonderes Verlangen des Arbeitnehmenden hin, hat sich das Zeugnis auf
Angaben Uber die Art und Dauer des Arbeitsverhaltnisses zu beschranken.

Art. 22 Pflichten des Arbeithehmenden

22 .1 Der Arbeitnehmende fiihrt die ihm Ubertragenen Arbeiten sorgfaltiqg aus. Er wahrt
in guten Treuen die berechtigten Interessen seines Arbeitgebenden; er vermeidet
ausserbetriebliche Aktivitaten, welche seine Arbeitsfahigkeit beeintrachtigen.

22.2 Der Arbeitnehmende bedient und unterhalt Maschinen, Arbeitsgerate, Werkzeuge,
technische Einrichtungen und Anlagen sowie Fahrzeuge fachgerecht. Das ihm zur
Verfugung gestellte Material behandelt er sorgfaltig. Er geht damit sparsam um.
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22.3 Hat der Arbeitnehmende Maschinen, Werkzeuge und Fahrzeuge zu bedienen,
Uber die er noch nicht instruiert worden ist, so bemuht er sich von sich aus um eine
Instruktion.

22.4 Allfallige Schaden und besondere Vorkommnisse meldet der Arbeithehmende
unverzuglich seinem Arbeitgebenden.

22.5 Der Arbeitnehmende unterstitzt den Arbeitgebenden in der Gesundheitsvorsorge
und Unfallverhitung. Er wendet die Sicherheits- und Gesundheitseinrichtungen gemass
Instruktionen richtig an.

22.6 Um einsatzfahig am Arbeitsplatz zu erscheinen, ist der Konsum von Rauschmitteln
(Alkohol, Drogen etc.) vor dem Arbeitsbeginn zu unterlassen. Wahrend der Arbeitszeit und
den Pausen ist der Konsum von Rauschmitteln (Alkohol, Drogen etc.) untersagt. Entspricht
ein Arbeitnehmender diesen Gegebenheiten nicht, durfen ihm keine Arbeiten Ubertragen
werden. Er ist ohne Lohnanspruch von der Arbeitsstelle wegzuweisen.

22.7 Nach Beendigung einer Arbeit oder des Arbeitsverhaltnisses gibt der
Arbeitnehmende dem Arbeitgebenden die Arbeitsunterlagen sofort zuriick.

22.8 Bei Bedarf ist der Arbeitnehmende zur Leistung von Uberstunden verpflichtet. Der
Arbeitgebende verlangt solche Uberstunden von einem Arbeithnehmenden nur, soweit sie
von diesem nach Treu und Glauben gefordert werden kdnnen.

22.9 Der Arbeitnehmende befolgt die Anweisungen seines Arbeitgebenden lber die

Ausfuhrung der Arbeit in guten Treuen. Insbesondere:

a) erstellt der Arbeitnehmende die vorgeschriebenen Arbeitsrapporte sorgfaltig und liefert
sie punktlich ab;

b) benimmt sich der Arbeitnehmende gegeniber jedermann korrekt, mit dem er in
Ausubung seines Berufes in Kontakt tritt. Der Arbeitnehmende unterlasst jede
Handlung, die den Arbeitgebenden schadigen oder Anlass zu Reklamationen geben
kdnnte;

c) unterlasst der Arbeitnehmende das Rauchen wahrend der Arbeitszeit auf Verlangen des
Arbeitgebenden;

d) benachrichtigt der Arbeithehmende den Arbeitgebenden oder dessen Stellvertreter
unverzuglich bei Arbeitsverhinderung;

e) schenkt der Arbeithehmende der Ausbildung der ihm anvertrauten Lernenden
besondere Aufmerksamkeit.

22.10 Der Arbeitnehmende haftet flir den absichtlich oder fahrlassig zugefigten
Schaden. Erist gemass Art. 22.4 GAV verpflichtet, einen solchen Schaden sofort zu melden.
Dies nach Massgabe der von ihm zu fordernden Sorgfalt. Die Schadenersatzforderung des
Arbeitgebenden ist spatestens 30 Tage nach Kenntnisnahme des Schadens geltend zu
machen. Allfallige Forderungen aus dem Arbeitsverhaltnis verjahren nach Ablauf von 5
Jahren.

Art. 23 Verbot und Bekidmpfung von Schwarzarbeit

23.1 Wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses darf der Arbeithehmende —
entgeltlich oder unentgeltlich — keine Berufsarbeit fiir Dritte (Schwarzarbeit) leisten; auch
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nicht wahrend der Freizeit oder in den Ferien. Das Verbot qilt fir jede Berufsarbeit, die fur
Dritte ausgefuhrt wird.

23.21 Wer gegen dieses Verbot verstdsst und dadurch seine Treuepflicht gegenuber
seinem Arbeitgebenden verletzt oder ihn konkurrenziert, kann von der PK verwarnt oder mit
einer Konventionalstrafe belegt werden.

23.2.2 Leistet der Arbeithnehmende wahrend den Ferien entgeltliche Arbeit fur einen
Dritten, verfallt sein Anspruch auf Ferienlohn zugunsten der PK. Der Anspruch auf noch
nicht bezogene Ferien fallt dahin. Bereits erhaltener Ferienlohn wird an den Arbeitgebenden
zuruckbezahlt. Ausserdem kann der Arbeitgebende den Arbeitsvertrag aus wichtigen
Grunden sofort auflosen.

23.2.3 Die Geltendmachung von Schadenersatz durch den Arbeitgebenden bleibt
vorbehalten.

23.3 Es ist den Arbeitgebenden untersagt, Schwarzarbeit ausfuhren zu lassen, zu
tolerieren, zu begunstigen oder das Material hierzu zu liefern. Dieses Verbot gilt auch, wenn
die Arbeitgebenden als Auftraggebende auftreten.

23.4.1 Es st den Arbeitgebenden untersagt, Arbeiten im Rahmen der nachfolgend
definierten Scheinselbstandigkeit ausfihren zu lassen. Als scheinselbstandig gelten
erwerbstatige Personen, die aufgrund der tatsachlichen und rechtlichen Ausgestaltung des
Vertrages Arbeit auf Zeit bei rechtlicher Unterordnung leisten, jedoch als
Selbstandigerwerbende auftreten.

23.4.2 Bei der Beurteilung der Frage, ob Scheinselbstindigkeit vorliegt, kann
insbesondere auf folgende Kriterien abgestellt werden:

- _Die betroffene Person beschaftigt im Rahmen der fraglichen Tatigkeit keine
Arbeithehmenden.

- Sie ist regelmassig und im Wesentlichen nur fir einen Auftraggeber tatig.

- Der Arbeitgebende oder ein vergleichbarer Arbeitgebender lasst entsprechende
Tatigkeiten regelmassig durch von ihm beschaftigte Arbeithehmende verrichten.

- Die betroffene Person tritt nicht unternehmerisch am Markt auf.

- Die Tatigkeit entspricht dem ausseren Erscheinungsbild nach der Tatigkeit, die der
Mitarbeitende flr denselben Auftraggeber zuvor als Arbeitnehmender ausgeubt hat.

23.5 Hat ein Arbeitnehmender auf Grund einer gesamtarbeitsvertraglichen Bestimmung
Anspruch auf versicherte Leistungen gemass dem vorliegenden Vertrag und versdumt es
der Arbeitgebende absichtlich oder fahrlassiqg, diese Versicherung abzuschliessen, bzw. bei
Bestehen einer Versicherung, den Arbeitnehmenden rechtzeitig anzumelden, so hat er fir
die _dem Arbeitnehmenden dadurch vorenthaltenen bzw. ungenidgenden Leistungen
vollumfanglich einzustehen.

23.6 Bei Verstoss gegen die vorstehenden Bestimmungen werden die Fehlbaren mit
einer Konventionalstrafe gemass Art. 17 GAV belegt. Zudem erfolgt eine Meldung an die
Kantonale Koordinationsstelle zur Bekampfung der Schwarzarbeit. Meldungen an weitere
Behorden bleiben ausdrucklich vorbehalten.
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23.7 Die Parteien ergreifen gemeinsam alle Massnahmen zur Bekampfung der
Schwarzarbeit und wirken auf ihre Mitglieder im Sinne der Einhaltung des
Schwarzarbeitsverbots mit allem Nachdruck ein.

23.8 Arbeitgebende und Arbeitnehmende melden der PK samtliche ihnen bekannt
werdenden Falle von Schwarzarbeit. Die Meldung ist schriftich unter Angabe der
Personalien des Fehlbaren, Ort, Zeit und Umfang der ausgeflihrten Schwarzarbeit zu
erstatten. Auf Meldungen, die keine konkreten Anhaltspunkte enthalten, ist nicht
einzutreten.

23.9 Im Sinne von Art. 357 b OR steht der Anspruch auf Einhaltung des
Schwarzarbeitsverbots nicht nur dem einzelnen Arbeitgebe, sondern auch der Gesamtheit
der vertragsschliessenden Parteien zu, indem sich die Arbeitnehmenden diesen gegenuber
direkt verpflichten, keine Schwarzarbeit auszufthren.

Art. 24 Arbeitszeit, Arbeitsweqg

24.1a___ Die massgebliche Jahresarbeitszeit inkl. bezahlte Wegzeit betragt 2'184 Stunden
pro Kalenderjahr (inkl. Ferien, Feiertage usw.).

24.1b  Die wochentliche Arbeitszeit betragt maximal 50 Stunden.

24.1c  Als Arbeitszeit gilt die Zeit, wahrend der sich der Arbeithnehmende zur Verfugung
des Arbeitgebenden zu halten hat. Der Weg vom Wohndomizil zum Betrieb und zurtck gilt
nicht als Arbeitszeit. Die darliber hinausgehende Zeit wird als Arbeitszeit angerechnet.

24.2 Fur die Berechnung der Lohnersatzleistungen (bei Unfall, Krankheit, Ferien,
Feiertagen usw.) werden folgende durchschnittliche Arbeitszeiten als Berechnungsbasis

angewandt:

Taglich woOchentlich monatlich pro Jahr
8.4 Stunden 42 Stunden 182 Stunden 2'184 Stunden

(8 Stunden 24 Minuten)

Die Jahresarbeitszeit ist massgebend zur Berechnung der monatlich fixen Lohnzahlung an
Arbeitnehmende im Stundenlohn.

24.3 Die Arbeitszeiteinteilung (Festlegung der taglichen bzw. wochentlichen Arbeitszeit)
ist Sache des Arbeitgebenden. Die Festsetzung kann auch team- oder objektbezogen
unterschiedlich erfolgen. Die Arbeitnehmenden werden rechtzeitig in die Entscheidungen
miteinbezogen. Die Bestimmungen des Arbeitsgesetzes bleiben vorbehalten. Der Samstag
ist in_der Regel arbeitsfrei. Bei einem Austritt unter dem Jahr erfolgt eine pro rata
Stundenabrechnung.

Art. 25 Verspatung, Unterbruch, vorzeitiges Verlassen der Arbeit

25.1 Der Arbeitnehmende hat die ausqgefallene Arbeitszeit nachzuholen, falls er die
Arbeit
a) selbstverschuldet zu spat antritt;
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b) unbegriindet unterbricht;
c) vorzeitig ohne stichhaltigen Grund verlasst.

25.2 Wird die Arbeitszeit nicht nachgeholt, so kann der Arbeitgebende einen
entsprechenden Lohnabzug vornehmen.

25.3 Die Arbeitszeit kann durch eine unbezahlte Pause unterbrochen werden. Zeitpunkt
und Dauer der Pause legt der Arbeitgebende einvernehmlich mit dem Arbeithehmenden
fest.

254 Fir die Mittagsverpflequng wird die Arbeit wihrend mindestens einer halben
Stunde unterbrochen. Dieser Unterbruch zahlt nicht als Arbeitszeit.

25.5 Fur die Mitternachtsverpflegung wird die Arbeit wahrend mindestens einer Stunde
unterbrochen. Dieser Unterbruch gilt als Arbeitszeit.

Art. 26 Vorholzeit

26.1 Arbeitgebender und Arbeithnehmender kdnnen betriebsweise vereinbaren, dass die
Vorholzeit durch Freizeit von gleicher Dauer ausgeglichen wird. Die pro Kalenderjahr
vorhersehbaren vorzuholenden Tage sind schriftlich festzulegen. Der Zeitpunkt des
Ausgleichs wird durch den Arbeitgebenden frihzeitig bekannt gegeben.

Art. 27 Uberstundenarbeit

27.1 Bei Bedarf ist der Arbeitnehmende zur Leistung von Uberstunden verpflichtet. Der
Arbeitgebende verlangt solche Uberstunden von einem Arbeitnehmenden nur, soweit sie
von diesem nach Treu und Glauben geleistet werden kdnnen.

27.2 Uberstundenarbeit liegt dann vor, wenn der Arbeitnenmende mehr als die
vertraglich vereinbarte Zeit gemass Art. 24 GAV und der vereinbarten Vorholzeit gemass
Art. 26 GAV arbeitet, sofern er diese Arbeit im Interesse des Arbeitgebenden ausfihrt und
die gesetzliche Hochstarbeitszeit nicht Gberschritten wird

Art. 28 Ferien

28.1 Die Dauer der Ferien betragt:

Kategorie Anzahl Arbeitstage pro Jahr
Arbeitnehmende
bis und mit zurtckgelegtem 20. Altersjahr 25

Arbeitnehmende
ab 21. bis und mit zurtickgelegtem 49. Altersjahr 25

-22 -



Arbeitnehmende
ab 50. bis und mit zuriickgelegtem 59. Altersjahr 25

Arbeithehmende
ab dem 60. Altersjahr 30

Der Ferienanspruch bemisst sich ab jenem Kalenderjahr, in welchem das betreffende
Altersjahr zuriickgelegt wird.

28.2 Den im Stundenlohn Beschaftigten sind entsprechend folgende Prozentzuschlage
auf den Grundlohn zu entrichten: 25 Tage = 10,64%; 30 Tage = 13,04%. Bei
Arbeitsverhaltnissen im Monatslohn besteht der Anspruch pro rata temporis.

Art. 29 Ferienkiirzung, Ferienzeitpunkt, Ferienlohn

29.1 Ist der Arbeitnehmende durch sein Verschulden wahrend eines Kalenderjahres
insgesamt um mehr als einen Monat an der Arbeitsleistung verhindert, so kann der
Arbeitgebende die Ferien fur jeden vollen Monat der Verhinderung um einen Zwdlftel
klrzen.

29.2 Betragt die Verhinderung aus bestimmten Grinden nicht mehr als ein Monat im
Kalenderjahr und ist sie durch Grinde, die in der Person des Arbeitnehmenden liegen, wie
Krankheit, Unfall, Erfullung gesetzlicher Pflichten oder Ausubung eines politischen Amtes
oder Jugendurlaub, ohne Verschulden des Arbeithehmenden verursacht, so durfen die
Ferien vom Arbeitgebenden nicht gekurzt werden. Die Kirzung betragt jedoch ab 2. Monat
(bei Schwangerschaft ab dem 3. Monat) ein Zwolftel flir jeden vollen Monat der
Verhinderung: an diese Zeit nicht angerechnet werden darf die Zeit, wahrend die
Arbeitnehmende die Mutterschaftsentschadigung gemass Erwerbsersatzgesetz bezieht.
Far den ersten Absenzmonat wird somit keine Ferienklirzung vorgenommen.

29.3 Verschiedene Absenzen wahrend eines Kalenderjahres werden
zusammengerechnet.

294 Die Ferien sind im Laufe des Kalenderjahres zu beziehen. Wenigstens 2
Ferienwochen mussen zusammenhangen.

29.5.1  Der Arbeitgebende und der Arbeitnehmende vereinbaren den Zeitpunkt der Ferien.
Der Arbeitnehmende hat auf die Betriebsverhaltnisse Rlcksicht zu nehmen und der
Arbeitgebende auf die familidaren Verhaltnisse des Arbeitnehmenden. Werden
Betriebsferien durchgefihrt, so ist ein Teil des Ferienanspruchs in diesem Zeitraum zu
beziehen.

29.5.2 Krankheits- und Unfalltage wahrend der Ferien gelten nicht als bezogene
Ferientage, sofern dem Arbeitgebenden ein Arztzeugnis vorliegt. Krankheitsmeldung und
Arztzeugnis sind dem Arbeitgebenden umgehend einzureichen.

29.5.3 Bei einem Auslandaufenthalt gilt die Regelung der Krankentaggeldversicherung.
Es qilt entsprechend zu beachten, dass bei einem Auslandaufenthalt das Arztzeugnis durch
ein Spital auszustellen ist. Der Arbeitgebende informiert die Arbeithehmenden Uber die
entsprechenden Regelungen der Krankentaggeldversicherung.
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29.6 Der Arbeitgebende hat dem Arbeitnehmenden fur die Ferien den gesamten darauf
entfallenden Lohn zu entrichten.

29.7 Die Ferien dirfen wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses nicht durch
Geldleistungen oder andere Vergunstigungen abgegolten werden.

29.8 Wird das Arbeitsverhaltnis nach dem Eintrittsjahr aufgelost und hat der
Arbeitnehmende die Ferien auf sein Verlangen flr das laufende Jahr bereits bezogen, so
ist der Arbeitgebende berechtigt, die zuviel bezogenen Ferien vom letzten Lohnguthaben
des Arbeithehmenden abzuziehen. Ein Restferienguthaben muss wenn immer maglich
wahrend der Kundigungsfrist abgebaut werden.

29.9 Es ist dem Arbeithehmenden untersagt, wahrend der Ferien Arbeit gegen Entgelt

und andere Gegenleistungen zu leisten.

Art. 30 Lastenausgleich fiir 6. Ferienwoche fiir Arbeithehmende ab dem 60.
Altersjahr

30.1 Zur Verhinderung einer Diskriminierung (Nicht-Anstellung bzw. Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses) von alteren Arbeithehmenden, welche gemass Art. 28 GAV Anspruch
auf eine sechste Ferienwoche haben, findet zur Sicherstellung der Lohnanspriiche ein
Lastenausgleich uber die Ausgleichskasse (Art. 7 GAV) statt.

Art. 31 Feiertage, Feiertagsentschadigqung

31.1 Lohnberechtigt sind die folgenden neun Feiertage im Jahr, sofern sie auf einen
Werktag fallen: Neujahr; Karfreitag; Ostermontag; 1. Mai; Auffahrt; Pfingstmontag; 1. August
(Bundesfeiertaqg); Weihnachten (25. Dezember); Stephanstag (26. Dezember).

31.2 Die Feiertagsentschadigung bemisst sich nach den ausfallenden Arbeitsstunden
zum normalen Lohn gemass Art. 24 GAV.

Art. 32 Kompensation von Feiertagen

32.1 Entschadigungsberechtigte Feiertage, die in die Ferien fallen, sind nicht als
Ferientage anzurechnen.

32.2 Feiertage, die wahrend Krankheit, Unfall oder Militardienst anfallen, konnen nicht
kompensiert werden.

Art. 33 Weiterbildung

33.1 Die Arbeithehmenden erhalten bis drei bezahlte Arbeitstage pro Jahr fiir die Aus-
und Weiterbildung, sofern sie davon nachgewiesen Gebrauch machen.
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33.2 Anspruchsberechtigt sind insbesondere Kurse, die paritatisch beschlossen
wurden.

33.3 Die auszuwahlenden Kurse werden rechtzeitig und in gegenseitiger Absprache
zwischen Arbeitgebenden und Arbeithehmenden festgelegt. Die Arbeithehmenden
verpflichten sich, die entsprechenden Kurse, sofern sie fur die berufliche Tatigkeit im
Rahmen dieses GAV erforderlich sind, in Absprache mit dem Arbeitgebenden zu besuchen.

33.4 Zur Sicherstellung der Lohnanspriche der Arbeitnehmenden gemass Art. 33.1
GAV findet fur alle beteiligten Arbeitgebenden (Arbeitgebende, die dem vertrags-
schliessenden Arbeitgeberverband angehoren oder einen Anschlussvertrag gemass Art.
356 b OR zum GAV abgeschlossen haben) ein Lastenausgleich Uber die Ausgleichskasse
(Art. 7 GAV) statt.

Art 34 Absenzenregelunq und -entschadiqung sowie Lastenausgleich

34 .1 Der Arbeitnehmende hat, sofern die erwahnten Ereignisse auf effektive
Arbeitstage fallen, Anspruch auf folgende zum vollen Lohn (Grundlohn) bezahlte Freitage:

a) bei Heirat des Arbeithehmenden 2 Tage
b) bei Heirat eines Kindes, zur Teilnahme an der Trauung, 1 Tag
c) bei Geburt eines Kindes des Arbeithehmenden 10 Tage

Der Arbeitgeber gewahrt den unterstellten Arbeitnehmern, die Vater werden, 10 Tage
Vaterschaftsurlaub innerhalb von sechs Monaten nach der Geburt (Art. 329g OR) bei
vollem Lohn. Die Arbeitgeber behalten die entsprechende EO-Entschadigung. Die
Differenz zwischen dem Lohnausgleich an den Arbeithehmer von 100% und der
Entschadigung aus der EO-Kasse fur den Vaterschaftsurlaub nach Art. 329g OR
ubernimmt der Lastenausgleich. Damit ist der gesamte Anspruch auf freie Tage und
deren Entldhnung im Zusammenhang mit der Geburt eines Kindes abgegolten.
d) bei Tod des Ehegatten, eines Kindes oder von Eltern 3 Tage
e) bei Tod von Grosseltern, Schwiegereltern, Schwiegersohn,
Schwiegertocher oder eines Geschwisters,

- sofern sie in Hausgemeinschaft gelebt haben 3 Tage
- wenn sie nicht in Hausgemeinschaft gelebt haben 1 Tag
f) bei Ausmusterung 1 Tag
q)  bei Vorprufung zur Rekrutierung 1 Tag

h) bei Grindung oder Umzug des eigenen Haushaltes, sofern

dieser auf einen Arbeitstag fallt und kein Arbeitgebendenwechsel

damit verbunden ist, hochstens 1mal pro Jahr 1 Tag
i) zur Pflege kranker, in Hausgemeinschaft lebender Familien-

mitglieder, fir die eine gesetzliche Betreuungspflicht besteht

und soweit die Pflege nicht anderweitig organisiert werden kann——bis 3 Tage

34.2 Zur Sicherstellung der Lohnanspriiche der Arbeitnehmenden gemass Art. 34.1
GAV findet ein Lastenausgleich Uber die Ausgleichskasse (Art. 7 GAV) statt.
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Art. 35 Verhinderung durch Erfiillung von gesetzlichen Pflichten
oder durch Ausiibung eines offentlichen Amtes

35.1 Der Arbeitnehmende kann durch Erfullung von gesetzlichen Pflichten oder durch
die Ausubung eines offentlichen Amtes an der teilweisen Erbringung seiner Arbeitsleistung
verhindert sein.

35.2 Bei Verhinderung gemass Art. 35.1 GAV regeln der Arbeitgebende und der
Arbeitnehmende die Hohe der Lohnzahlung in einer schriftichen Vereinbarung. Sie
berucksichtigen dabei eine dem Arbeitnehmenden aus Erfullung seiner Pflicht zukommende
Entschadigung. Konnen sich Arbeitgebender und Arbeitnehmender nicht einigen, kdnnen
sie die Meinungsverschiedenheit der PK zum Entscheid unterbreiten.

35.3 Zur Sicherstellung der Lohnanspriuche der Arbeithehmenden gemass Art. 35.2
GAV findet fur alle beteiligten Arbeitgebenden (Arbeitgebende, die dem
vertragsschliessenden Arbeitgeberverband angehdren oder einen Anschlussvertrag
gemass Art. 356 b OR zum GAV abgeschlossen haben) ein Lastenausgleich uber die
Ausgleichskasse (Art. 7 GAV) statt.

Art. 36 Leistungslohn

36.1 Der Arbeitgebende und der Arbeithehmende vereinbaren den Lohn individuell
nach dem Leistungsprinzip unter Beachtung der Mindestlbhne geméass Anhang 5 zu diesem
GAV. Vorbehalten bleiben die generellen Lohnanpassungen gemass Art. 11 GAV. Diese
werden in einer speziellen Lohnvereinbarung geregelt und sind ein integrierender
Bestandteil dieses GAV.

Art. 37 Lohn- und Gehaltsabrechnung

371 Der Lohn wird monatlich auf der Basis von 42 Stunden pro Woche bzw. 182
Stunden pro Monat abgerechnet und ausbezahlt, unbesehen der flexiblen Arbeitszeit.

37.2 Der Lohn wird dem Arbeithehmenden in gesetzlicher Wahrung innerhalb der
Arbeitszeit und vor Monatsende bar ausbezahlt oder zum gleichen Termin auf ein Bank-
oder Postcheckkonto Uberwiesen.

37.3 Dem Arbeitnehmenden ist monatlich eine nachvollziehbare, detaillierte, schriftliche
Abrechnung zu Ubergeben. Diese bezeichnet den Lohn, die Zulagen und die monatlich
geleisteten Stunden. Die kumulierten Stundensaldi sind jeweils spatestens per Mitte und
Ende Jahr auszuweisen.

37.4 Beim Austritt des Arbeithehmenden wéahrend des laufenden Jahres wird eine
Schlussabrechnung flir die Zeit vom 1. Januar bis zum Austritt erstellt.

37.5 Sofern die Schlussabrechnung fur den Arbeithnehmenden aus Grinden, welche der
Arbeitgebende zu verantworten hat, Minusstunden aufweist, kann diese fehlende Zeit
wahrend der Kundigungsfrist nachgeholt werden.
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37.6 Koénnen Minusstunden, welche auf Anordnung des Arbeitgebenden entstanden
sind, bis zum Austritt des Arbeitnehmenden nicht ausgeqglichen werden, gehen diese zu
Lasten des Arbeitgebenden (Annahmeverzug).

37.7 Dem Arbeitnehmenden kdnnen Gegenforderungen mit den Lohnforderungen nur
verrechnet werden, soweit die Lohnforderungen pfandbar sind. Bestehen Ersatz-
forderungen des Arbeitgebenden fur absichtlich durch den Arbeithehmenden zugeflgte
Schaden, so konnen diese Forderungen unbeschrankt verrechnet werden.

37.8 Es ist dem Arbeithehmenden untersagt, Lohnforderungen gegeniber dem
Arbeitgebenden an Dritte abzutreten (Zessionsverbot).

Art. 38 Stunden- oder Monatslohn

38.1 Der Lohn wird zwischen Arbeitgebendem und Arbeithehmendem als Stunden-
oder _Monatslohn vereinbart. Es wird empfohlen, einen Monatslohn zu vereinbaren. Der
Arbeitnehmende hat im Grundsatz Anspruch auf 12 gleich hohe Monatslohne, basierend
auf Art. 24 GAV.

38.2 Der dem Monatslohn entsprechende Stundenlohn ergibt sich wie folgt:
Summe von 12 Monatslohnen eines Arbeitnehmenden dividiert durch die
gesamtarbeitsvertraglich definierte Jahresarbeitzeit von 2'184 Stunden.

38.3 Bei der 42-Stunden-Woche ergibt sich der Stundenlohn aus der Division des
Monatslohnes durch 182.

38.4 Minusstunden, welche wahrend des Berechnungszeitraums entstehen, aber
bereits ausbezahlt wurden, konnen vom 13. Monatslohn in Abzug gebracht werden.

Art. 39 Mindestlohne

39.1 Die Vertragsparteien setzen die vertraglichen Mindestlohne des GAV fest. Der
Anspruch auf den GAV-Mindestlohn besteht ab dem 18. Altersjahr (Volljahrigkeit).

39.2 Die Mindestldhne werden im Anhang 5 GAV festgelegt und bilden einen
integrierenden Bestandteil dieses GAV.

39.3 Fir Arbeitnehmende mit verminderter Leistungsfahigkeit kénnen besondere
schriftliche Vereinbarungen zwischen Arbeitgebendem und Arbeithehmendem getroffen
werden. Solche Vereinbarungen sind der PK zur Genehmigung zu unterbreiten. Jede
Vereinbarung wird erst rechtswirksam nach schriftlicher Information der PK.

394 Mindestlohnkategorien:

Die Mindestlohnkategorien richten sich einerseits nach der Berufserfahrung in der Branche
in_Anzahl Monaten. Andererseits richten sich diese nach dem Stand der beruflichen
Ausbildung in drei Kategorien, welche wie folgt definiert sind:

a) Berufsarbeiter
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Als Berufsarbeiter gelten samtliche Arbeitnehmenden, welche im Berufsfeld Polybauer
ihre Lehre erfolgreich abgeschlossen haben. Weiter gehdren Arbeitnehmende in diese
Kategorie, welche als Berufsarbeiter aus anderen baugewerblichen Berufen stammen
und berufsbezeichnend eingesetzt werden.

b) Angelernter
Als Angelernte gelten samtliche Arbeitnehmenden, welche im Berufsfeld Polybauer
uber ein Berufsattest verfugen. Weiter gehoéren Angelernte mit Berufsattest in diese
Kategorie, welche aus anderen baugewerblichen Berufen stammen und
berufsbezeichnend eingesetzt werden.

c) Andere

In diese Kateqgorie fallen all jene Arbeitnehmenden, welche in einem dem GAV
unterstellten Betrieb tatig sind und weder der Kategorie Berufsarbeiter noch der
Kategorie Angelernte zugeordnet werden kdnnen.

Art. 40 13. Monatslohn (Jahresendzulage)

40.1.1 Den im Monatslohn beschaftigten Arbeithehmenden wird auf Jahresende ein
ganzer durchschnittlicher Monats-Bruttolohn zusatzlich ausbezahlt.

40.1.2 Den im Stundenlohn beschaftigten Arbeitnehmenden werden auf Jahresende 8,33%
des im laufenden Kalenderjahr bezogenen Gesamt-Bruttolohnes zusatzlich vergutet.

40.2 Hat ein Arbeitsverhaltnis nicht ein volles Kalenderjahr gedauert, werden den im
Stunden- _oder Monatslohn beschaftigten Arbeithehmenden 8,33% des im betreffenden
Kalenderjahr _bezogenen Gesamt-Bruttolohnes vergiitet (exklusive Uberstunden-
entschadigungen, Spesen etc. und unter Bericksichtigung von Art 38.4 GAV).

40.3 Werden Anteile des 13. Monatslohnes im Laufe des Kalenderjahres bzw. am Ende
des Kalenderjahres ausbezahlt, so ist dies auf der Lohnabrechnung speziell auszuweisen.

40.4 Auf den 13. Monatslohn besteht kein Ferienanspruch.

Art. 41 Lohnanpassungen wahrend der Vertragsdauer

41.1 Die Vertragsparteien beschliessen alljahrlich Uber allfallige Anpassungen der
Mindestldhne gemass Art. 11 GAV. Die Mindestldhne werden jahrlich mit einer
Zusatzvereinbarung im Anhang 5 GAV festgelegt und bilden einen integrierenden
Bestandteil dieses GAV.

41.2 Allfallige Lohnanpassungen werden mit einer Zusatzvereinbarung im Anhang 5
GAV festgelegt und bilden einen integrierenden Bestandteil des GAV.

Art. 42 Lohnzuschlige bei Uberstunden

42.1 Uberstunden werden nur soweit entschadigt, als sie vom Arbeitgebenden oder
dessen Stellvertreter angeordnet werden.
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42.2 Als normale Uberstunden gelten jene Stunden, welche innerhalb der Grenzen der
Tagesarbeitszeit gemass Arbeitsgesetz (06.00 bis 20.00 Uhr) geleistet werden. Normale
Uberstunden sind durch Freizeit gleicher Dauer innerhalb von 5 Monaten, vom 31.12. an
gerechnet, zu kompensieren. Ist eine Kompensation aus betrieblicher Sicht nicht mdglich,
sind die Uberstunden mit einem Zuschlag von 25 Prozent auszuzahlen.

Art. 43 Abend-, Nacht-, Samstags-, Sonn- und Feiertagsarbeiten,
Vor- und Nachholzeit

43.1 Fur Abend-, Nacht-, Samstags-, Sonn- und Feiertagsarbeit sind Zuschlage gemass
untenstehender Tabelle auszurichten.

43.2 Werden an Samstagnachmittagen, am Abend, in der Nacht sowie an Sonn- und
Feiertagen Uberstunden geleistet, sind diese primdr mit Zeitzuschlag innerhalb der
folgenden 5 Monate zu kompensieren. Ist eine Kompensation nicht mdglich, ist ein
Lohnzuschlag gemass nachstehender Tabelle auszuzahlen. Werden die Uberstunden
durch Freizeit gleicher Dauer kompensiert, so ist ebenfalls ein Lohnzuschlag gemass
nachstehender Tabelle zu entrichten.

Zeit Zuschlag
Abendarbeit 20.00 — 23.00 Uhr 50%
Nachtarbeit 23.00 — 06.00 Uhr 50%
Samstagarbeit 12.00 — 20.00 Uhr 25%
Sonn- und Feiertage 00.00 — 24.00 Uhr 100%

Art. 44 Zulagen bei auswartiger Arbeit

44 1 Grundsatz: Entstehen dem Arbeithehmenden durch auswartige Arbeit Kosten fir
Verpflegung und eine anstandige Unterkunft, so werden diese Kosten vom Arbeitgebenden

vergutet.

44.2 Auswartige Arbeit liegt vor, wenn der Reiseweg fur die Ruckkehr an den normalen
Verkostigungsort, nach Hause oder zum Domizil der Firma 15 Minuten Ubersteigt. Wird der
Arbeitnehmende dadurch schlechter gestellt, ist ihm eine Mittagsentschadigung
auszurichten.

44.3 Der Ansatz wird in Anhang 5 GAV festgelegt und bildet einen integrierenden
Bestandteil dieses GAV.

44 4 Heimreise: Bei langer dauernden auswartigen Arbeiten ist der Arbeithehmende
berechtigt, Uber das Wochenende nach Hause zu fahren. Der Arbeitgebende tragt die
Reisekosten. Die Reisezeit wird als Arbeitszeit vergutet.

Art. 45 Beniitzung eines privaten Fahrzeuges

45.1 Der Arbeitgebende und der Arbeitnehmende vereinbaren, ob der Arbeitnehmende
fur Geschaftsfahrten sein Privatfahrzeug benutzt. Sie konnen auch vereinbaren, dass dieser
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im privaten Auto so viele andere Arbeithehmende mitfihrt, wie gemass Fahrzeugausweis
erlaubt ist. In diesem Fall hat der Arbeithehmende Anspruch auf eine entsprechend héhere
Entschadigunag.

45.2 Bei Benltzung eines dem Arbeitnehmenden geh6renden Motorfahrzeuges werden
die Entschadigungen gemass Anhang 5 GAV verqiitet.

45.3 Die Entschadigungen nach Art. 45.2 GAV gelten als Zahlung im Sinne von Art. 327
b Abs. 1und 2 OR.

454 Der Arbeithehmende bzw. der Halter des Fahrzeuges hat fiir das private
Motorfahrzeug eine Haftpflichtversicherung mit unbeschriankter Deckung auf eigene Kosten
abzuschliessen.

Art. 46 Kinder- und Ausbildungszulagen (Familienzulagen)

46.1 Die Arbeithehmenden erhalten zusatzlich zum Lohn eine Kinder- bzw.
Ausbildungszulage (Familienzulage). Die Anspruchsvoraussetzungen und die Hohe der
Zulagen richten sich nach den einschlagigen Gesetzesvorschriften. Fir den Kanton Basel-
Landschaft ist das Familienzulagengesetz (SGS 838) vom 9. Juni 2005 bzw. das
basellandschaftliche Einfihrungsgesetz zum Bundesgesetz Uber die Familienzulagen
(GS36.1200, SGS 838) vom 7. Mai 2009 massgebend (Inkraftsetzung vorgesehen per 1.
Januar 2010).

46.2 Die Vertragsparteien beauftragen die Ausgleichskasse gemass § 22 Abs. 1 lit. c.
des basellandschaftlichen EinflUhrungsgesetzes zum Bundesgesetz Uber die
Familienzulagen (SGS 838) bei der Volkswirtschafts- und Gesundheitsdirektion des
Kantons Basel-Landschaft die Bewilligung zur Beschrankung der Wahlfreiheit gemass § 18
dieses Gesetzes zu beantragen.

Art. 47 Grundsatz der begrenzten Lohnzahlungspflicht im Falle
von unverschuldeter Verhinderung an der Arbeit

47 1 Der Arbeitgebende hat dem Arbeithnehmenden fir eine beschrankte Zeit den Lohn
zu entrichten, wenn der Arbeitnehmende aus persdnlichen Grunden und ohne Verschulden
an der Erflllung der Arbeitsleistung verhindert ist, sofern das Arbeitsverhaltnis mehr als drei
Monate gedauert hat oder fur mehr als drei Monate eingegangen ist. Der Arbeitgebende
kann vom Arbeitnehmenden einen Beleg Uber den Grund der unverschuldeten Abwesenheit
verlangen.

47.2 Unter Berucksichtigung des Grundsatzes gemass Art. 47.1 GAV st die
Lohnzahlungspflicht im Falle von Krankheit und Unfall in einer besonderen Regelung
gemass Art. 48 GAV und Art. 50 GAV hiernach ausgestaltet.

47.3 Bei Verhinderung wegen Krankheit oder Unfall hat der Arbeithehmende ab drittem
Arbeitstag der Absenz unaufgefordert ein arztliches Zeugnis beizubringen. In schriftlich
begrundeten Fallen kann der Arbeitgebende ab erstem Tag der Verhinderung ein arztliches
Zeugnis verlangen.

-30 -



47.4 Bei einer teilweisen Arbeitsverhinderung hat sich das Arztzeugnis nebst der
prozentualen Arbeitsfahigkeit auch zur zeitlichen Einsatzfahigkeit des Arbeitnehmenden
auszusprechen.

47.5 Die Lohnzahlungspflicht des Arbeitgebenden gemass Art. 47.1 GAV wahrend der

beschrankten Zeit im Falle von Krankheit und Unfall des Arbeithehmenden ist somit
abgegolten.

Art. 48 Verhinderung durch Krankheit, Versicherungspflicht

48.1 Der Arbeitgebende ist verpflichtet, die Arbeithehmenden fur ein Krankentaggeld
von 80 Prozent des wegen Krankheit ausfallenden, der normalen vertraglichen Arbeitszeit
entsprechenden Lohnes (Grundlohn zuzlglich Ferien- und Feiertagsentschadigung sowie
Anteil des 13. Monatslohnes, ohne Spesen) kollektiv. und mit voller Deckung zu versichern.
Der Arbeitgebende informiert den Arbeitnehmenden schriftlich _Uber die Versicherungs-
bedingungen.

Art. 49 Verhinderung durch Krankheit, Pramienzahlung

49.1 Die Versicherungsbedingungen haben vorzusehen, dass

a) die Versicherung am Tage der Anstellung, bei der ersten Arbeitsaufnahme, beginnt;

b) das Krankengeld wahrend 720 Tagen innerhalb von 900 aufeinander folgenden Tagen
gewahrt wird;

c) bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit das Krankentaggeld proportional auszurichten ist,
sofern die Arbeitsverhinderung mindestens 50 Prozent betragt;

d) Neueintretenden die Versicherungsleistungen ohne Karenzzeit gewahrt werden, sofern
der Versicherungsnehmende beim Eintritt in die Kasse nicht krank ist;

e) der Arbeitnehmende nach Ausscheiden aus der Kollektivversicherung, innert 90 Tagen
in_die Einzelversicherung ubertreten kann, wobei die Pramie der Einzelversicherung
aufgrund des Alters bei Eintritt in die Kollektivversicherung bertcksichtigt wird;

f) fur bestehende Vorbehalte muss die Versicherung mindestens Deckung nach Art. 324a
OR garantieren.

g) bei einer Uberschussbeteiligung haben die Arbeitnehmenden Anspruch auf einen Anteil
von mindestens 50%;

h) bei einer Kiirzung des Taggeldes in Folge Uberversicherung hat der Arbeitnehmende
Anspruch auf den Gegenwert von 720 vollen Tagen.

49.2 Wenn die Versicherung nach diesen Bedingungen abgeschlossen und ab-
gerechnet ist, ist die Lohnzahlungspflicht des Arbeitgebenden nach Art. 324a OR erfiillt.

49.3 Als Grundlage fiir die Festlequng der Pramien qilt der AHV-pflichtige Lohn.

49.4 Es sind 80 Prozent des AHV-pflichtigen Lohnes versichert. Fiir die restlichen 20
Prozent kann der Arbeithehmende eine personliche Krankentaggeld-Zusatzversicherung
abschliessen.

49.5 Die Pramien der Kollektiv-Taggeldversicherung (oft auch Krankentaggeld-
Versicherung genannt) werden vom Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden je zur Halfte
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getragen.

49.6  Schliesst der Arbeitgebende eine Kollektiv-Taggeldversicherung mit _einem
Leistungsaufschub ab, hat er dem Arbeitnehmenden den wahrend der Aufschubzeit wegen
Krankheit ausfallenden Lohn zu 80 Prozent selbst zu entrichten. Dem Arbeitgebenden ist es
jedoch ohne Einschrankung der Zahlungspflicht flir 80 Prozent des Lohnes uberlassen, die
Versicherung mit _einer Wartefrist von hochstens 30 Tagen abzuschliessen. Nach
Rucksprache mit dem Arbeitnehmenden kann der Arbeitgebende die Wartefrist auf maximal
90 Tage erhbhen.

49.7 Ab dem zweiten Krankheitsfall im Kalenderjahr entfallt die Lohnfortzahlungspflicht
im Umfang von einem Tag (unbezahlte Karenz).

Art. 50 Verhinderung durch Unfall

50.1 Der Arbeitnehmende ist gemass den Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die
Unfallversicherung (UVG) gegen Berufs- und Nichtberufs-Unfalle versichert. Der
Arbeitgebende ist bei Unfall gemass Art. 324b OR von jeder Lohnzahlung befreit.
Vorbehalten bleibt die Regelung fur die Karenztage gemass Art. 50.4 GAV.

50.2 Die Pramien fur die Berufs-Unfallversicherung tragt der Arbeitgebende, diejenige
fur die Nichtbetriebs-Unfallversicherung der versicherte Arbeithnehmende.

50.3 Die obligatorische Nichtbetriebs-Unfallversicherung endigt mit dem Ablauf des 31.
Tages nach dem Tage, an dem der Lohnanspruch aufhort.

50.4 Bei Unfallen, deren Folgen die Unfallversicherung deckt, hat der Arbeitnehmende
fur den Tag des Unfalles und die darauf folgenden 2 Tage Anspruch auf 80 Prozent des
Lohnes.

50.5 Der Arbeitgebende richtet dem Arbeitnehmenden den Lohnanteil fur von der
Unfallversicherung nicht versicherten UVG-Karenztage gemass Art. 50.4 GAV aus. Fur alle
beteiligten  Arbeitgebenden  (Arbeitgebende, die dem  vertragsschliessenden
Arbeitgeberverband angehodren oder einen Anschlussvertrag gemass Art. 356 b OR zum
GAV abgeschlossen haben) findet ein entsprechender Lastenausgleich Uber die
Ausgleichskasse (Art. 7 GAV) statt.

50.6 Wenn die Unfallversicherung bei Verschulden des Versicherten oder bei
aussergewohnlichen Gefahren oder Wagnissen im Sinne von Art. 37 — 39 UVG Leistungen
von der Versicherung ausschliesst oder herabsetzt, reduziert sich die Lohnzahlungspflicht
des Arbeitgebenden im gleichen Verhaltnis. Diese Regelung gilt auch fir Lohne, die das
UVG-Maximum Ubersteigen und fur die Entschadigung der UVG-Karenztage.

50.7 Damit ist die Lohnzahlungspflicht gemass Art. 324 a und Art. 324 b OR abgegolten.
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Art. 51 Lohnzahlung bei Militar-, Zivil- und Zivilschutzdienst

51.1 Leistet der Arbeithehmende obligatorischen Schweizerischen Militar-, Zivil- oder
Zivilschutzdienst (nachstehend Dienstleistung genannt), hat er fir diese Zeit Anspruch auf
folgende Entschadigungen in Prozenten des Lohnausfalls.

51.2 Die Hohe der Lohnzahlungen betragt unter Vorbehalt von Art. 324 a und b OR:

a) wahrend der Rekrutierungstage und der Rekrutenschule als Rekrut:

Ledige ohne Unterstutzungspflicht 50% des Lohnes;

Verheiratete oder Ledige mit Unterstitzungspflicht 80% des Lohnes.
b) fur Durchdiener wahrend 300 Tagen:

Ledige ohne Unterstutzungspflicht 80% des Lohnes;

Verheiratete oder Ledige mit Unterstitzungspflicht 80% des Lohnes.
c) wahrend Kaderschulen und Beférderungsdiensten:

Ledige ohne Unterstutzungspflicht 50% des Lohnes;

Verheiratete oder Ledige mit Unterstitzungspflicht 80% des Lohnes.
d) wahrend anderen obligatorischen Dienstleistungen

bis zu vier Wochen wahrend eines Kalenderjahres:

Ledige ohne Unterstutzungspflicht 100% des Lohnes;

Verheiratete oder Ledige mit Unterstitzungspflicht 100% des Lohnes.

51.3 Die Leistungen gemass lit. b) sind nur geschuldet, wenn der Arbeithehmende vor
der Dienstleistung gemass Art. 51.2 GAV wahrend mindestens 6 Monaten bei einem an
diesem GAV beteiligten Arbeitgebenden beschaftigt war und auch nach der Dienstleistung
noch wahrend mindestens 6 Monaten diese Bedingung erflllt. Sind diese Bedingungen nicht
erflllt, so richtet sich die Lohnfortzahlung nach Art. 324 a und 324 b OR.

51.4 Der Berechnung des Lohnausfalles sind die effektiv ausgefallene
Normalarbeitszeit (Art. 24 GAV) und der Bruttolohn zugrunde zu legen. Fir Dienstleistungen
gemass Art. 51.2 lit. d GAV werden zusatzlich zum Bruttolohn der darauf entfallende
Ferienanteil und der darauf entfallende Anteil der Jahresendzulage berucksichtigt.

51.5 Die gesetzliche Erwerbsausfallentschadigung fallt, soweit sie durch Leistungen
des Arbeitgebenden kompensiert wird, an den Arbeitgebenden.

51.6 Damit ist die Lohnzahlungspflicht des Arbeitgebenden gemass Art. 324 a und 324
b OR vollumfanglich abgegolten.

51.7 Werden dem Arbeitnehmenden auf den Leistungen der Erwerbsersatzordnung
(EO) und der Ausgleichskasse (Art. 7 GAV) aus administrativen Grunden Beitrage der
AHV/IV/EO/ALV und SUVA abgezogen, sind ihm diese nicht zurtickzuerstatten, denn die
Entschadigungen gemass Art. 51.2 GAV gelten als um diese AHV/IV/IEO/ALV- und SUVA-
Beitrage gekurzt.

51.8 Fur Aktivdienste bleiben besondere Vereinbarungen vorbehalten.

Art. 52 Lastenausgleich fir Militar-, Zivil- und Zivilschutzdienst

52.1 Zur Verhinderung einer Diskriminierung (Nicht-Anstellung bzw. Beendiqung des
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Arbeitsverhaltnisses) von Arbeitnehmenden, welche der Militar-, Zivil- und
Zivilschutzdienstpflicht unterstehen, findet zur Sicherstellung der Lohnanspriiche gemaéass
Art. 51 GAV ein Lastenausgleich Uber die Ausgleichskasse (Art. 7 GAV) statt.

Art. 53 Mutterschaftsentschadigung
53.1 Bei Absenzen wegen Mutterschaft erfolgt die Lohnfortzahlung nach dem
Erwerbsersatzgesetz (EOG).
Art. 54 Arbeitslosenversicherung / Kurzarbeit und

Schlechtwetterentschadigung
54.1 Massgebend sind die jeweils gultigen eidgendssischen und kantonalen Erlasse.
54.2 Die Arbeitnehmenden haben das Recht der freien Wahl der Auszahlungsstelle. Die
Vertragsparteien empfehlen als Auszahlungsstelle fur die Arbeitslosenversicherung die
vertragsschliessenden Arbeitnehmendenverbande.
54.3 Fir die Auszahlung von Kurzarbeits- und Schlechtwetterentschadigung wird den
Arbeitgebenden empfohlen, die Auszahlstelle der  vertragsschliessenden
Arbeitnehmerverbande zu bertcksichtigen.

Art. 55 Berufliche Vorsorge «2. Saule»

55.1 Massgebend sind die Vorschriften des Bundesgesetzes uber die berufliche
Vorsorge (BVG).

55.2 Die Finanzierung der Personalvorsorge erfolgt nach den Grundsatzen des BVG.

55.3 Die Versicherten sind Uber die Struktur und Leistungen zu informieren.

Art. 56 Lohnfortzahlung bei Tod des Arbeithehmenden sowie Lastenausgqleich

56.1 Voraussetzungen und Hohe: Sofern ein Arbeitsverhaltnis durch den Tod
aufgeldst wird, hat der Arbeitgebende unter der Voraussetzung, dass der Verstorbene den
Ehegatten, die eingetragene Partnerin, den eingetragenen Partner oder minderjahrige
Kinder oder bei Fehlen dieser Erben andere Personen hinterlasst, denen gegenlber er eine
Unterstitzungspflicht erfillt hat, folgende Leistungen nach Art. 338 OR ab Todestag zu
erbringen (Lohnnachgenuss):

a) bis Ende des 5. Dienstjahres: 1 weiterer Bruttomonatslohn;

b) ab dem 6. Dienstjahr: 2 weitere Bruttomonatsldhne.

56.2 Anrechnungsmoglichkeit: Werden wegen des Todesfalles aus Versicherungen
oder Flrsorgeinstitutionen, die das Todesfallrisiko decken, Leistungen fallig, so kénnen
diese an die Lohnfortzahlung wie folgt angerechnet werden, bei Entrichtung der Pramien:
a) allein durch den Arbeitgebenden: die gesamte Leistung;

b) paritatisch: der auf den Arbeitgebendenbeitrag entfallende Anteil der Leistung.

-34-



56.3 Ausschluss der Anrechnung: Eine Anrechnung von Leistungen der
obligatorischen Personalvorsorge ist ausgeschlossen.

56.4 Zur Sicherstellung des Lohnanspruches fur die Lohnfortzahlung beim Tod des
Arbeitnehmenden (Lohnnachgenuss) gemass Art. 56.1 GAV findet ein Lastenausgleich
Uber die Ausgleichskasse (Art. 7 GAV) statt.

Art. 57 Tod des Arbeitgebenden

57.1 Mit dem Tod des Arbeitgebenden geht das Arbeitsverhaltnis auf die Erben Uber;
die Vorschriften betreffend den Ubergang des Arbeitsverhaltnisses bei Betriebsnachfolge
sind sinngemass anwendbar.

57.2 Ist das Arbeitsverhaltnis wesentlich mit Rucksicht auf die Person des
Arbeitgebenden eingegangen worden, so erlischt es mit dessen Tod. Der Arbeitnehmende
kann in diesem Falle angemessenen Ersatz fur Schaden verlangen, der ihm infolge der
vorzeitigen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erwachst. Die PK setzt den Schadenersatz
fur den Arbeitgebenden und den Arbeitnehmenden verbindlich fest.

Art. 58 Kiindigungqg allgemein

58.1 Ist das Arbeitsverhaltnis nicht flr eine bestimmte Zeit eingegangen und geht eine
solche auch nicht aus dem angegebenen Zweck der Arbeit hervor, so kann es von jeder
Vertragspartei gekundigt werden.

58.2 Fur Arbeitgebende und Arbeithnehmende dirfen keine unterschiedlichen
Kundigungsfristen festgesetzt werden; bei widersprechender Abrede gilt fur beide die
langere Frist.

58.3 Die Kindigung ist mit eingeschriebenem Brief auf das Ende eines Monats zu
erklaren. Sie muss dem Empfanger spatestens am letzten Arbeitstag vor Beginn der
Kundigungsfrist zukommen. Die schriftliche Kindigung kann auch personlich Ubergeben
werden. Der Empfang der Kindigung ist schriftlich zu quittieren.

58.4 Der Kindigende muss die Kindigung schriftlich begrinden, wenn die andere
Partei dies verlangt.

Art. 59 Kiindigung wahrend der Probezeit

59.1 Das Arbeitsverhaltnis kann wahrend der Probezeit jederzeit mit einer
Kuandigungsfrist von sieben Tagen gekundigt werden. Als Probezeit gilt der erste Monat
eines Arbeitsverhaltnisses.

59.2 Durch schriftliche Abrede kbnnen abweichende Vereinbarungen getroffen werden.
Die Probezeit darf jedoch auf hochstens drei Monate verlangert werden.

59.3 Bei einer effektiven Verkirzung der Probezeit infolge Krankheit, Unfall oder
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Erfillung einer nicht freiwilig Gbernommenen gesetzlichen Pflicht erfolgt eine
entsprechende Verlangerung der Probezeit.

Art. 60 Kiindigung nach der Probezeit

60.1 Das Arbeitsverhaltnis kann im ersten Dienstjahr mit einer Kiindigungsfrist von
einem Monat, im zweiten bis und mit dem neunten Dienstjahr mit einer Frist von zwei
Monaten und nachher mit einer Frist von drei Monaten je auf das Ende eines Monats
gekundigt werden.

60.2 Diese Fristen durfen durch schriftliche Abrede abgeandert, nicht aber unter die
Fristen nach Art. 61.1 GAV herabgesetzt werden.

60.3 Wird nach der Lehrzeit das Anstellungsverhaltnis im gleichen Betrieb fortgesetzt,
so wird fur die Berechnung der Kundigungsfrist die Dauer der Lehrzeit miteinbezogen.

60.4 Wird nach der Ausbildung das Anstellungsverhaltnis ohne Unterbruch im gleichen
Betrieb fortgesetzt, so wird fir die Berechnung der Kiindigungsfrist die Ausbildungszeit
miteinbezogen.

Art. 61 Kiindigungsschutz

61.1 Die Kundigung eines Arbeitsverhaltnisses ist missbrauchlich, wenn eine Partei sie
ausspricht:

a) wegen einer Eigenschaft, die der anderen Partei kraft ihrer Personlichkeit zusteht, es
sei denn, diese Eigenschaft stehe in einem Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis
oder beeintrachtige wesentlich die Zusammenarbeit im Betrieb;

b) weil die andere Partei ein verfassungsmassiges Recht ausubt, es sei denn, die
Rechtsauslibung verletze eine Pflicht aus dem Arbeitsverhaltnis oder beeintrachtige
wesentlich die Zusammenarbeit im Betrieb;

c) ausschliesslich um die Entstehung von Ansprichen der anderen Partei aus dem
Arbeitsverhaltnis zu vereiteln;

d) weil die andere Partei nach Treu und Glauben Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis
geltend macht;

e) weil die andere Partei schweizerischen obligatorischen Militar-, Zivil- oder
Zivilschutzdienst leistet oder eine nicht freiwillig Ubernommene gesetzliche Pflicht erfullt.

61.2 Die Kundigung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgebenden ist im weiteren
missbrauchlich, wenn sie ausgesprochen wird:

a) weil der Arbeithehmende einem Arbeitnehmerverband angehdrt oder nicht angehért
oder weil er eine gewerkschaftliche Tatigkeit rechtmassig ausubt;

b) wahrend der Arbeitnehmende gewahlter Arbeithehmendenvertreter in einer
betrieblichen oder in einer dem Unternehmen angeschlossenen Einrichtung ist, und der
Arbeitgebenden nicht beweisen kann, dass er einen begrundeten Anlass zur Kindigung
hatte.

61.3 Die Partei, die das Arbeitsverhaltnis missbrauchlich kiindigt, hat der anderen Partei
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eine Entschadigung auszurichten.

61.4 Die Entschadigung wird vom Richter unter Wirdigung aller Umstande festgesetzt,
darf aber den Betrag nicht Ubersteigen, der dem Lohn des Arbeitnehmenden flir sechs
Monate entspricht. Schadenersatzanspriche aus einem anderen Rechtstitel sind
vorbehalten.

61.5 Ist die Kindigung nach Art. 336 Absatz 2 lit. ¢ OR missbrauchlich, so darf die
Entschadigung nicht mehr als den Lohn des Arbeitnehmenden fir zwei Monate betragen.

61.6 Wer gestutzt auf Art. 336 OR und 336 a OR eine Entschadigung geltend machen
will, muss gegen die Kundigung langstens bis zum Ende der Kundigungsfrist beim
Klndigenden schriftlich Einsprache erheben.

61.7 Ist die Einsprache giltig erfolgt und einigen sich die Parteien nicht Gber die
Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses, so kann die Partei, der gekundigt worden ist, ihren
Anspruch auf Entschadigung geltend machen. Wird nicht innert 180 Tagen nach
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine Klage anhangig gemacht, ist der Anspruch
verwirkt.

Art. 62 Kindiqungsverbot fiir den Arbeitgebenden

62.1 Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitgebende das Arbeitsverhaltnis nicht

kundigen:
a) wahrend die andere Partei schweizerischen obligatorischen Militar-, Zivil- oder

Zivilschutzdienst leistet, sofern die Dienstleistung mehr als elf Tage dauert, wahrend vier
Wochen vorher und nachher;

b) wahrend der Arbeitnehmende ohne eigenes Verschulden durch Krankheit oder durch
Unfall ganz oder teilweise an der Arbeitsleistung verhindert ist, und zwar im ersten
Dienstjahr wahrend 30 Tagen, ab zweitem bis und mit finftem Dienstjahr wahrend 90
Tagen und ab sechstem Dienstjahr wahrend 180 Tagen. Ab zehntem Dienstjahr gilt das
Kundigungsverbot wahrend der Arbeitnehmende Taggeldleistungen der obligatorischen
Kranken- und Unfallversicherung (730 Tage) erhalt, sofern der Arbeitnehmende wegen
Krankheit oder Unfall zu 100 Prozent arbeitsunfahig ist, mindestens jedoch 180 Tage
bei ganzer oder teilweiser, unverschuldeter Verhinderung an der Arbeitsleistung infolge
Krankheit oder Unfall. Gelangen ab dem zehnten Dienstjahr bei einer krankheits- oder
unfallbedingten  Arbeitsunfahigkeit von 100 Prozent Taggeldleistungen der
obligatorischen Kranken- und Unfallversicherung (730 Tage) tber 180 Tage hinaus zur
Auszahlung, so qilt die Kindigungssperrfrist auch wahrend der Dauer dieses
Taggeldbezuges.

c) wahrend der Schwangerschaft und in den 16 Wochen nach der Niederkunft einer
Arbeitnehmenden;

d) wahrend der Arbeitnehmende mit Zustimmung des Arbeitgebenden an einer von der
zustandigen Bundesbehdrde angeordneten Dienstleistung fir eine Hilfsaktion im
Ausland teilnimmt.

62.2 Die Kiindigung, die wahrend einer der in Art. 62.1 GAV festgesetzten Sperrfristen
erklart wird, ist nichtig. Ist dagegen die Kiundigung vor Beginn einer solchen Frist erfolgt,
aber die Kundigungsfrist bis dahin noch nicht abgelaufen, so wird deren Ablauf unterbrochen
und erst nach Beendigung der Sperrfrist fortgesetzt.
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62.3 Gilt fir die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein Endtermin, wie das Ende eines
Monats oder einer Arbeitswoche, und fallt dieser nicht mit dem Ende der fortgesetzten
Kindigungsfrist zusammen, so verlangert sich diese bis zum nachstfolgenden Endtermin.

Art. 63 Kindigungsverbot fiir den Arbeitnehmenden

63.1 Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeithnehmende das Arbeitsverhaltnis nicht
kindigen, wenn ein Vorgesetzter, dessen Funktion er auszulben vermag, oder der
Arbeitgebende selbst, unter den in Art. 336 ¢ Absatz 1 lit. a OR angeflhrten
Voraussetzungen an der Ausubung der Tatigkeit verhindert ist und der Arbeithehmende
dessen Tatigkeit wahrend der Verhinderung zu ubernehmen hat.

63.2 Art. 336 ¢ Absatze 2 und 3 OR sind entsprechend anwendbar.

Art. 64 Fristlose Auflosung des Arbeitsverhaltnisses

64.1 Aus wichtigen Grunden kann der Arbeitgebende wie der Arbeitnehmende jederzeit
das Arbeitsverhaltnis fristlos auflésen. Er muss die fristlose Vertragsauflésung schriftlich
begrinden, wenn die andere Partei dies verlangt.

64.2 Als wichtiger Grund gilt namentlich jeder Umstand, bei dessen Vorhandensein dem
Kindigenden nach Treu und Glauben die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses nicht mehr
zugemutet werden darf. Sinngemass kann der Arbeitgebende bei nachgewiesener
Schwarzarbeit das Arbeitsverhaltnis fristlos auflésen. Grobe Verstdsse gegen
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz konnen nach einmaliger schriftlicher Ermahnung
zur fristlosen Entlassung flhren.

64.3 Uber das Vorhandensein solcher Umsténde entscheidet der Richter nach seinem
Ermessen, darf aber in keinem Fall die unverschuldete Verhinderung des Arbeithnehmenden
an der Arbeitsleistung als wichtigen Grund anerkennen.

Art. 65 Ungerechtfertigte Entlassung

65.1 Entlasst der Arbeitgebende den Arbeitnehmenden fristlos ohne wichtigen Grund,
so hat dieser Anspruch auf Ersatz dessen, was er verdient hatte, wenn das Arbeitsverhaltnis
unter Einhaltung der Kindigungsfrist oder durch Ablauf der bestimmten Vertragszeit
beendigt worden ware.

65.2 Der Arbeithehmende muss sich daran anrechnen lassen, was er infolge der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erspart hat und was er durch anderweitige Arbeit
verdient oder zu verdienen absichtlich unterlassen hat.

65.3 Der Richter kann den Arbeitgebenden verpflichten, dem Arbeithehmenden eine
Entschadigung zu bezahlen, die er nach freiem Ermessen unter Wirdigung aller Umstande
festlegt. Diese Entschadigung darf jedoch den Lohn des Arbeithehmenden fur sechs Monate
nicht Ubersteigen.
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Art. 66 Nichtantritt oder Verlassen der Arbeitsstelle

66.1 Tritt der Arbeitnehmende ohne wichtigen Grund die Arbeitsstelle nicht an oder
verlasst er sie fristlos, so hat der Arbeitgebende Anspruch auf eine Entschadigung, die
einem Viertel des Lohnes fUr einen Monat entspricht; ausserdem hat er Anspruch auf Ersatz
weiteren Schadens.

66.2 Ist dem Arbeitgebenden kein Schaden oder ein geringerer Schaden erwachsen,
als der Entschadigung gemass dem vorstehenden Absatz entspricht, so kann sie der Richter
nach seinem Ermessen herabsetzen.

66.3 Erlischt der Anspruch auf Entschadigung nicht durch Verrechnung, so ist er durch
Klage oder Betreibung innert 30 Tagen seit dem Nichtantritt oder Verlassen der Arbeitsstelle
geltend zu machen; andernfalls ist der Anspruch verwirkt.

Art. 67 Unverzichtbarkeit

67.1 Wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses und eines Monats nach dessen

Beendigung kann der Arbeitnehmende auf Forderungen, die sich aus unabdingbaren
Vorschriften des Gesetzes oder aus Bestimmungen dieses GAV ergeben, nicht verzichten.
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ANHANG 1

Protokollvereinbarung per 1. Januar 2019

zu dem auf den 1. Januar 2019 abgeschlossenen Gesamtarbeitsvertrag (GAV) fur das
Dach- und Wandgewerbe im Kanton Baselland

Die Vertragsparteien schliessen hiermit folgende Protokollvereinbarung ab, welche
integrierender Bestandteil des GAV flur das Dach- und Wandgewerbe im Kanton Baselland
ist.

Art. 1  Ausgleichskasse (Art. 7 GAV)

1.1 Die Ausgleichskasse besorgt im Auftrag der Paritatischen Kommission (PK)
treuhanderisch das Inkasso fur den Vollzugskostenbeitrag gemass Art. 20 GAV. Sie leitet
diese Beitrage, nach Abzug der Bezugs- und Verwaltungskosten, in periodischen Akonto-
Zahlungen an die PK weiter. Einzelheiten werden in einer gegenseitigen Vereinbarung
zwischen der Ausgleichskasse und der PK geregelt.

1.2 Fur die Abwicklung der Ubrigen Leistungen gemass Art. 7.1 GAV handelt die
Ausgleichskasse in eigener Kompetenz gemass § 21 Abs. 1 lit. h des basellandschaftlichen
EinflUhrungsgesetzes zum Bundesgesetz Uber die Familienzulagen und ihrem
Kassenreglement. Die Ausgleichskasse erfasst alle Arbeitgebenden, welche ihr die
Paritatische Kommission gemass deren Entscheid Uber die Vertragsunterstellung eines
Arbeitgebenden (Art. 14.3 lit. ¢ GAV) mitteilt und unterstellt diese mittels Kassenverfigung
der entsprechenden Kassenabteilung. Sie hort vorgangig von wichtigen Entscheiden den
vertragsschliessenden Arbeitgebendenverband und gegebenenfalls die PK an. Die
Vertragsparteien sowie die am GAV beteiligten Arbeitgebenden und Arbeithehmenden
haben keinen Anspruch auf das Kassenvermdgen.

1.3 Die notwendigen Mittel zur Ausrichtung dieser Leistungen, zur Deckung der
Verwaltungskosten und eventueller weiterer Kosten oder Abgaben werden durch
Arbeitgebendenbeitrage (bzw. bei der Beruflichen Vorsorge durch Arbeitgebenden- und
Arbeitnehmendenbeitrage) erhoben, die von der Ausgleichskasse in einem Prozentsatz der
massgebenden AHV-pflichtigen Lohnsumme festgesetzt werden.

14 Die Ausgleichskasse kann die Ausrichtung von Leistungen an die
Arbeitnehmenden an ihr angeschlossene Arbeitgebende Ubertragen. Die Ausgleichskasse
ubernimmt in diesem Fall treuhanderisch die Kontrolle fur die vertragskonforme Ausrichtung
der Leistungen an die Arbeitnehmenden.

1.5 Eventuelle im Ausgleichsverfahren erzielte Einnahmenuberschisse (inbegriffen
nicht bezogene, verjahrte Anspriche von Arbeithehmenden) der auf Kosten der
Arbeitgebenden erbrachten Leistungen, gelangen in den Ausgleichsfonds der
Ausgleichskasse. Diese verfligt dariiber im Rahmen ihres Kassenreglementes.
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Art. 2 Reglemente

2.1 Beim Erlass der einzelnen Reglemente sind die von den
Verhandlungsdelegationen anlasslich der Vertragsverhandlungen aufgestellten Grundsatze
und Richtlinien zu beachten.

Art. 3 Behandlung weiterer Fragen

3.1 Die Vertragsparteien erklaren sich bereit, wahrend der Vertragsdauer des GAV die
Anrechnungsmoglichkeit von bereits vor der generellen Lohnanpassung gewahrten
individuellen Lohnanpassungen des Arbeitgebenden gemeinsam zu diskutieren und eine
Losung anzustreben, unter Berucksichtigung der besonderen Verhaltnisse und
Moglichkeiten im Dach- und Wandgewerbe von Baselland.
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ANHANG 2

Protokollvereinbarung betreffend Lernende

Die Vertragsparteien schliessen hiermit folgende Protokollvereinbarung ab:

Art. 1 Die Lehrverhaltnisse werden gemass Berufsbildungsgesetz durch den Lehrvertrag
geordnet.

Art. 2 Der vertragsschliessende Arbeitgeberverband verpflichtet sich schuldrechtlich
gegenuber dem Arbeitgeberverband, jahrlich Richtlinien zu Handen der Berufsbildnerinnen
und Berufsbildner und der Hauptabteilung Berufsbildung und Berufsberatung der kantonalen
Dienststelle Berufsbildung, Mittelschulen und Hochschulen Uber folgende Gegenstande
herauszugeben:

- Lernendenlohne;
- Zulagen;
- Krankentaggeld-Versicherung.

Art. 3 Dem Lernenden ist es untersagt, wahrend der Freizeit Berufsarbeiten flr Dritte
auszufuhren (Schwarzarbeit).

Art. 4  Der vertragsschliessende Arbeitgeberverband verpflichtet sich schuldrechtlich
gegenuber dem Arbeitnehmerverband, dass fur die Lernenden der Vollzugskostenbeitrag
gemass Art. 20.3.2 GAV gesamthaft an die Paritatische Kommission entrichtet wird.

Dieser Anhang bildet einen integrierenden Bestandteil des GAV.
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ANHANG 3

Statuten der Paritatischen Kommission Dach- und Wandgewerbe Baselland vom 30.
Aug. 2019

Die aktuell gultigen Statuten der Paritatischen Kommission Dach- und Wandgewerbe
Baselland vom 30. Aug. 2019 bilden als Anhang 3 einen integrierenden Bestandteil des
GAV.
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ANHANG 4

Reglement Vollzugskostenbeitrage

Art. 1  Grundsatz

1.1 Dieses Reglement regelt das |Inkasso wund die Verwendung der
Vollzugskostenbeitrage gemass Art. 20 GAV.

Art. 2 Beitragsquittungen

2.1 Der Arbeitgebende handigt den vertragsunterstellten Arbeithehmenden am Ende
des Jahres oder bei Auflésung des Arbeitsverhaltnisses eine Quittung aus Uber die vom
Arbeitnehmenden geleisteten Beitrage wahrend des Kalenderjahres.

2.2 Quittungsformulare konnen bei der Geschéftsstelle der «Paritatische Kommission
fur das Dach- und Wandgewerbe Baselland» (PK) bezogen werden. Es werden auch
Computerquittungen akzeptiert, die vom Arbeitgebenden unterzeichnet sind.

Art. 3 Beitrags-Riickerstattung

3.1 Arbeitnehmende, die Mitglied einer vertragsschliessenden Arbeithnehmendenpartei
sind, erhalten gegen Vorweisen der Quittung — unter Berucksichtigung von Art. 20.4 GAV —

die abgezogenen Vollzugskostenbeitrage von dieser wieder zurlckerstattet.

3.2 Solche Quittungen missen bis Ende des darauffolgenden Jahres vorgewiesen
werden. Spatere Vorweisungen bedurfen einer schriftlichen Begrindung.

3.3 Die vertragsschliessenden Arbeithehmendenparteien rechnen die von ihnen
ausbezahlten Vollzugskostenbeitrage mit der PK respektive mit dem von dieser
beauftragten Inkassoorgan ab.

Art. 4 Verwendung der Vollzugskostenbeitrage

4.1 Von den Bruttoeinnahmen der PK werden die Kosten der Geschaftsfuhrung der PK
sowie die Aufwandungen fir den Vollzug des GAV bezahlt.

4.2 Die verbleibenden Mittel sind zur Férderung der beruflichen Weiterbildung und fir
Massnahmen in den Bereichen Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz zu verwenden.

4.3 Die PK erstellt jahrlich ein Budget.

-44 -



Art. 5 Durchfuhrungsorgane

5.1 Der Beitragseinzug erfolgt durch die Geschaftsstelle der PK respektive dem von
der PK beauftragten Inkassoorgan (Art. 7 GAV).

5.2 Der PK werden in Bezug auf die Vollzugskostenbeitrage unter anderem folgende
Aufgaben Ubertragen:

a) sie nimmt vom Revisionsbericht Kenntnis und genehmigt die Jahresrechnung;
b) sie ordnet Arbeitgebendenkontrollen an.

5.3 Die PK wahlt eine unabhangige Revisionsstelle. Ihr obliegen folgende Aufgaben:
a) Kontrolle der Jahresrechnung;

b) Uberprifung der korrekten Handhabung der Vollzugskostenbestimmungen;

c) Erstellung eines Revisionsstellenberichtes zu Handen der PK.

Art. 6 Durchsetzung der Beitragspflicht

6.1 Die PK-Geschéaftsstelle setzt in Zusammenarbeit mit dem von der PK beauftragten
Inkassoorgan die Beitragspflicht gemass Art. 20 GAV konsequent durch. Bei
Schwierigkeiten, welche sich bei der Austibung dieses Auftrages ergeben, entscheidet die
PK aufgrund eines ihr von der PK-Geschéftsstelle zu unterbreitenden Antrages.

Art. 7 Differenzen aus der Anwendung dieses Reglementes

7.1 Ergeben sich aus der Anwendung diese Reglementes Differenzen, so sind diese

der PK zum Entscheid zu unterbreiten.

Dieser Anhang bildet einen integrierenden Bestandteil des GAV.
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ANHANG 5
Lohnvereinbarungen und Lohnanpassungen
In Anwendung der Art. 11, 39, 44 und 45 GAV vereinbaren die Vertragsparteien was folgt:

Art. 1 Effektividhne (Art. 38 GAV)

Die Effektivibhne der dem GAV unterstellten Arbeithehmenden werden generell um CHF
40.00 (brutto) erhoht. Lohnerhohungen, welche seit dem 01.01.2026 gewahrt wurden,
konnen an die Effektiviohnerhdéhung angerechnet werden.

Art. 2
Die Mindestlohne pro Monat betragen ab 01. Januar 2026:

Mindestlohne

Berufserfahrung in der Berufsarbeiter Angelernte Andere

Branche

< =12 Monate CHF 4'767.00 CHF 4'404.00 CHF 4'206.00

> 12 Monate CHF 4°958.00 CHF 4'558.00 CHF 4'396.00

> 24 Monate CHF 5°'156.00 CHF 4717.00 CHF 4'578.00

> 36 Monate CHF 5°'362.00 CHF 4'883.00 CHF 4’787.00

> 48 Monate CHF 5'578.00 CHF 5054.00 CHF 5'005.00

> 60 Monate CHF 5°790.00 CHF 5231.00 CHF 5°231.00
Die Mindestlohne pro Stunde betragen ab 01. Januar 2026;

Berufserfahrung in der Berufsarbeiter Angelemte Andere

Branche

< =12 Monate CHF 26.20 CHF 24.19 CHF 23.15

> 12 Monate CHF 27.22 CHF 25.06 CHF 24.18

> 24 Monate CHF 28.35 CHF 25.93 CHF 25.17

> 36 Monate CHF 29.44 CHF 26.86 CHF 26.30

> 48 Monate CHF 30.62 CHF 27.74 CHF 27.49

> 60 Monate CHF 31.75 CHF 28.77 CHF 28.77
Art. 3 Zulagen bei auswartiger Arbeit (Art. 44 GAV)

Die Mittagszulage betragt CHF 18.00.

Art. 4

Beniitzung eines privaten Fahrzeuges (Art. 45 GAV)

Die Entschadigung des privaten Autos betragt CHF 0.70 pro Kilometer.

Art. 5

Die vorgelegte Vereinbarung bildet einen integrierenden Bestandteil des Gesamt-
arbeitsvertrags fur das Dach- und Wandgewerbe im Kanton Baselland. Sie tritt mit der

Inkrafttreten

Gultigkeit der Allgemeinverbindlicherklarung in Kraft.
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ANHANG 6

Mindestbestimmungen fiir Verleihpersonal aus Arbeitsvermittlungs- und
Personalverleihfirmen

Art.1 Grundsatz

1.1 Gestutzt auf Art. 1.2.4 GAV und Anhang 5 erstellen hiermit die Vertragsparteien zu
Handen der angeschlossenen Arbeitgebenden folgende Auflagen zur Berechnung des
Mindeststundenlohnes.

Art. 2 Berechnung der Mindeststundensatze

2.1 Um die in Art. 1.2.4 aufgelisteten Mindeststandards zu erflllen, sind auf den
aktuellen Mindestlohnen gemass Art. 39 GAV und Anhang 5 GAV (Zusatzvereinbarung zum
GAV) sowie abgestutzt auf die in Art. 24 GAV festgelegte Arbeitszeit folgende Prozentsatze
aufzurechnen:

Far Ferien (Art. 28 GAV):
25 Tage = 10,64%;
30 Tage = 13,04%.

Fir Feiertage (Art. 31 GAV):
Pro Feiertag = 0,42%.

Fir Absenzen (Art. 34 GAV):
Pro Absenzentag = 0,42%.

Far den 13. Monatslohn (Art. 40 GAV):
8,33%.

Fir normale Uberstunden (Art. 42 GAV):
25% pro Stunde.

Fir Sonn- und Feiertage (Art. 43 GAV):
100% pro Stunde.

Far Samstagsarbeit von 12.00 - 20.00 Uhr (Art. 43 GAV):
25% pro Stunde.

Far Abendarbeit von 20.00 — 23.00 Uhr (Art. 43 GAV):
50% pro Stunde.

Far Nachtarbeit von 23.00 — 06.00 Uhr (Art. 43 GAV):
50% pro Stunde.

2.2 Im weiteren weisen die Vertragsparteien darauf hin, dass ebenso die Art. 25.5 GAV
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(Unterbruch flr Nachtverpflegung), Art. 48 und Art. 49 GAV (Verhinderung durch Krankheit,
Versicherungspflicht, Versicherungsbedingungen), Art. 51 GAV (Lohnzahlung Militar-, Zivil-
und Zivilschutzdienst) zu respektieren sind.

Art. 3  Verpflichtung auf die AVE-Bestimmungen
3.1 Die Vertragsparteien empfehlen den Arbeitgebenden, die Temporar- und Arbeits-

bzw. Personalverleihfirmen auf die Einhaltung dieser Bestimmungen schriftlich zu
verpflichten.
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ANHANG 7
Kaution

Art. 1 Grundsatz

Zur Sicherung der Vollzugskostenbeitrage sowie der gesamtarbeitsvertraglichen Ansprtiche
der Paritatischen Kommission (PK) aus diesem Gesamtarbeitsvertrag (GAV), hat jeder im
Geltungsbereich des GAV ansassige Arbeitgeber sowie jeder Arbeitgeber, welcher
Arbeitnehmende in den Geltungsbereich des GAV entsendet, vor der Arbeitsaufnahme zu
Gunsten der Paritatische Kommission (PK) eine Kaution in der Hohe bis zu 20°'000 Franken
oder den gleichwertigen Betrag in Euro zu hinterlegen gemass nachfolgender Abstufung zu
stellen:

Auftragswert ab Auftragswert bis Kautionshdhe

Fr. 2'000.- Keine Kautionspflicht
Fr. 2'001.- Fr. 15'000.- Fr. 5'000.-
Fr. 15'001.- Fr. 25'000.- Fr. 10'000.-
Fr. 25'001.- Fr. 40'000.- Fr. 15'000.-
Fr.40'001.- Fr. 20'000.-

Art. 2 Auftragswert

1 Als Auftragswert gilt das im Geltungsbereich des GAV innerhalb eines Kalenderjahres
kumulativ erzielte Auftragsvolumen, das dem Total aller fakturierten Leistungen entspricht
und sich insbesondere aus dem Materialwert, den Lohnkosten sowie der Mehrwertsteuer
zusammensetzt. Bei im Geltungsbereich des GAV ansassigen Arbeitgebenden wird davon
ausgegangen, dass diese innerhalb eines Kalenderjahres einen kumulierten Auftragswert
von mindestens CHF 40'000.- erreichen. Macht ein betroffener Arbeitgeber geltend, dass er
diesen kumulierten Auftragswert innerhalb eines Kalenderjahres nicht erreicht, so hat er
dies der Paritatischen Kantonalkommission mittels Vorlage von einschlagigen Dokumenten
nachzuweisen.

2 Ein nicht im Geltungsbereich des GAV ansassiger Arbeitgeber, welcher Arbeitnehmende
in den Geltungsbereich des GAV entsendet (nachstehend Entsendebetrieb genannt), hat
der Paritatische Kommission den massgebenden Auftragswert jedes einzelnen Auftrags
mittels Vorlage von einschlagigen Dokumenten (verbindliches schriftliches Angebot,
Auftragsbestatigung, Werkvertrag 0.34.) solange nachzuweisen, als sein kumulierter
Auftragswert gemass Art. 1 Abs. 1 Anhang 7 GAV unter Fr. 40'000.- liegt. Der massgebende
Auftragswert entspricht dem Total aller fakturierten Leistungen und setzt sich insbesondere
aus dem Materialwert, den Lohnkosten, der Schweizer Mehrwertsteuer sowie allfalligen
Z0llen und Abgaben zusammen.

3 Von der Regelung geméss Abs. 2 sind jene Entsendebetriebe ausgenommen, welche
bereits bei ihrer ersten Entsendung die Maximalkaution leisten. Die Stellung einer solchen
Maximalkaution ist auf freiwilliger Basis auch dann moglich, wenn der dafir massgebliche
Auftragswert geméass Art. 1 Anhang 7 GAV noch nicht erreicht ist.
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Art. 3 Leistung der Kaution - Kautionsformen

1 Die Kaution muss vor Beginn der Arbeitsaufnahme im Geltungsbereich des GAV in
Schweizer Franken oder im gleichwertigen Betraqg in Euro gestellt sein und den in diesem
Artikel aufgefihrten Erfordernissen entsprechen.

2 Samtliche Kautionen miissen in Form einer unwiderruflichen Garantieerklirung einer der
eidgendssischen Finanzmarktaufsicht (FINMA) unterstehenden Bank oder Versicherung
erfolgen. Die Paritatische Kantonalkommission kann fur die Stellung der Kautionen, sofern
die Gleichwertigkeit der Garantieleistung zu den vorerwahnten Institutionen und
Garantieerklarungen belegt ist, auch andere Institutionen und deren adaquate
Garantieerklarungen zulassen. Anstelle einer Garantieerklarung kann die Kaution bei der
Paritatischen Kantonalkommission auch in bar hinterlegt werden.

3 Als unwiderrufliche Garantieerklarung qilt eine Erklarung, die - auf Aufforderung hin und
unter Verzicht auf jegliche Einwendungen und Einreden — Zahlungen bis zum
Maximalbetrag der Garantieerklarung gewahrleistet.

4 Die Garantieerklarung hat schweizerischem Recht zu unterstehen. Der Gerichtsstand ist
am Sitz der Paritiatische Kommission.

S Die Garantieerkldrung muss in einer in einer schweizerischen Amtssprache (Deutsch,
Franzosisch, Italienisch) oder in Englisch abgefasst sein.

Art. 4 Anrechenbarkeit

1 Ist vom Arbeitgeber auf dem Gebiet der Schweizerischen Eidgenossenschaft gemass
einem allgemeinverbindlich erklarten Gesamtarbeitsvertrag bereits eine Kaution geleistet
worden, wird diese Kaution an die gemass vorliegendem GAV geregelte Kautionspflicht
angerechnet. Weist die bereits geleistete Kaution einen tieferen Betrag aus, als dies der
vorliegende GAV vorschreibt, so ist vom Arbeitgeber nur noch die Differenz _dazu
sicherzustellen.

2 Die Beweispflicht Uber eine bereits geleistete Kaution liegt beim Arbeitgeber.

Art. 5 Inanspruchnahme der Kaution

1 Die Kaution kann in Anspruch genommen werden bei Missachtung von Aufforderungen
zur _Zahlung von allfalligen Kontroll- und Verfahrenskosten, Konventionalstrafen,
Weiterbildungs- und Vollzugskostenbeitrdgen. Massgeblich sind die entsprechenden
Regelungen in diesem GAV.

2 Stellt die Paritatische Kommission fest, dass der Arbeitgeber Vorschriften missachtet hat,
fur welche die Kaution als Sicherheit dient, eroffnet sie ihm die Hohe der an die Paritatische
Kantonalkommission zu leistenden Zahlung mit entsprechender Begrindung und einer Frist
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zur_Stellungnahme innert 10 Tagen. Nach Ablauf dieser Frist eroffnet die Paritatische
Kantonalkommission dem Arbeitgeber ihren begrindeten Entscheid und stellt ihm
Rechnung mit einer Zahlungsfrist von 15 Kalendertagen. Erfolgt die Zahlung nicht innert der
Frist von 15 Kalendertagen, so kann die Paritdtische Kommission die Kaution in Anspruch
nehmen.

3 Nach erfolgter Inanspruchnahme der Kaution durch die Paritdtische Kommission
informiert diese innert 10 Tagen den Arbeitgeber schriftlich Uber den Zeitpunkt und den
Umfang der Inanspruchnahme. Gleichzeitig legt sie dem Arbeitgeber in einem schriftlichen
Bericht dar, aus welchen Grinden die Inanspruchnahme erfolgt ist und wie sich dieselbe
der H6he nach zusammensetzt.

4 Die Paritatische Kommission hat den Arbeitgeber schriftlich darauf hinzuweisen, dass
gegen die Inanspruchnahme der Kaution Klage beim zustandigen Gericht am Sitz der
Paritatische Kommission eingereicht werden kann.

Art. 6 Aufstockung der Kaution nach erfolgtem Zugriff

Wurde die Kaution von der Paritatische Kommission in Anspruch genommen, so ist der
Arbeitgeber verpflichtet, innert 30 Tagen nach Inanspruchnahme, aber vor erneuter
Aufnahme der Arbeit im Geltungsbereich des GAV, die Kaution erneut zu stellen.

Art. 7 Freigabe der Kaution

Arbeitgeber bzw. Entsendebetriebe, welche zu Gunsten der Paritatische Kommission eine
Kaution gestellt haben, kdnnen bei der Paritatischen Kommission schriftich Antrag auf
Freigabe dieser Kaution stellen,

1. wenn der im Geltungsbereich der Allgemeinverbindlicherklarung anséssige
Arbeitgeber seine Tatigkeit definitiv (rechtlich und faktisch) eingestellt hat;

2. wenn der im Geltungsbereich der Allgemeinverbindlicherklarung tatige
Entsendebetrieb frihestens sechs Monate nach Beendiqung des Auftrags (gemaéass
Art. 2 Abs. 2 Anhang 7 GAV) folgende, kumulativ geltende Voraussetzungen erfiillt:

a) Die gesamtarbeitsvertraglichen Anspriiche wie Konventionalstrafen, Kontroll- und
Verfahrenskosten, Vollzugs- sowie Aus- und Weiterbildungsbeitrage sind
ordnungsgemass bezahlt, und

b) Samtliche Kontrollverfahren sind abgeschlossen.

Art. 8 Sanktion bei Nichtleistung der Kaution

Leistet ein Arbeitgeber trotz erfolgter Mahnung die Kaution nicht, so wird dieser Verstoss
gemass Art. 15 GAV mit einer Konventionalstrafe bis zur Hohe der zu leistenden Kaution
und der Erhebung von Bearbeitungskosten geahndet. Die Bezahlung der
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Konventionalstrafe befreit den Arbeitgeber nicht von seiner Pflicht, eine Kaution zu stellen.

Art. 9 Kautionsbewirtschaftung

Die Paritatische Kommission kann die Bewirtschaftung der Kaution teilweise oder
vollumfanglich delegieren.

Art. 10 Gerichtsstand

Auf diese Vereinbarung ist ausschliesslich schweizerisches Recht anwendbar.
Ausschliesslicher Gerichtsstand ist Sissach (Zivilkreisgericht Basel-Landschaft Ost).
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Fiir den Verband Dach und Wand Baselland

Pratteln, ..o,
Der Prasident: Der Vizeprasident:
Tobias Schaub Hans Tribelhorn

Fiir die Gewerkschaft Unia:

Bern, ..o

Die Prasidentin: Das Geschaftsleitungsmitglied:
Vania Alleva Bruna Campanello

Die Co-Regionalleiterin: Der Branchensekretar:

Sanja Pesic Manuel Kappler
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